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Kurzvorstellung der Teilnehmer (15Min)

Was ist ein ganzheitliches ISMS? (25Min)

Notwendige Randbedingungen (25Min)

Wie kann eine geeignete ISM-Organisation
aussehen? (30Min)

Zusammenfassung (15Min)




Kurzvorstellung der Teilnehmer SiZ

B Name
¥ Firma, Funktion
B Erwartung an diesen Workshop
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Kurzvorstellung der Teilnehmer

Was ist ein ganzheitliches ISMS?

Notwendige Randbedingungen

Wie kann eine geeignete ISM-Organisation
aussehen? Gruppenarbeit

Zusammenfassung




Thema:
ganzheitliches Informationssicherheits-Management EIZ

B Was verstehen Sie unter einem ganzheitlichen ISMS?
= Merkmale
= Ziele
= Anforderungen

B Diskussion (25Min)
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Thema: ®
Randbedingungen —|

B Was sind aus lhrer Sicht, notwendige Randbedingungen fur ein
ganzheitliches ISMS?

= Diskussion (25Min)
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Thema:
ISM-Organisation

B Wie sollte eine ISM-Organisation aufgebaut sein, um das Thema
ganzheitliches ISMS zu leben?

= Relevante Rollen, Personen, Bereiche
= |nnerer Kern der ISM-Organisation

= Zusammenspiel
- Vorgaben
- Umsetzung
- Berichtswesen etc.

= Vorstellung der Ergebisse
B Gruppenarbeit

= Zeit 30 Min

= Vorstellung der Ergebnisse



Thema:
ISM-Organisation Beispiel -1-

B Relevante Rollen, Personen, Bereiche
= Es sind alle Mitarbeiter einschlie3lich der GF an der ISMS-Organisation
beteiligt
® Innerer Kern der ISM-Organisation

= |S-Forum als Entscheiderebene und Umsetzungverantwortliche in den
eigenen Bereichen

- bestehend aus GF, obere Fuhrungsebene(Bereichsleiter) und IS-Beauftragter
= |S-Management-Team, als operativ tatige Rollen/Verantwortliche

- |S-Beauftragter

- DSB

- IT-Management

- DSB

- Betriebsorganistion

- Notfall/BCM-Beauftragter

- Risikomanagement (operationelle Risiken)

- Vertreter der Fachbereiche (temporar)

- Etc.



Thema:
ISM-Organisation Beispiel -2-

B Zusammenspiel

= GF, IS-Forum
Benennt ISBA
Setzt IS-ManagementTeam ein

Erlasst Vorgaben

Genehmigt Ressourcen
= |SBA
- Berichtet an GF, 1S-Forum und —Managementeam
- beauftragt, Uberwacht und Uberprift die Umsetzung von Mal3nahmen
- Entwirft Leitfaden und Grundsatze
= |S-Management-Team
- Unterstutzt ISBA
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Zusammenfassung —| P

W Ergebnisse
m Fazit
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