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Unsere Themen heute

TeleTrusT / VOI
Signaturtag

2022

* Kurzvorstellung Unternehmen des Referenten
* e-Signatur im Personalwesen: Anwendungsfalle & Zwecke

Der Aufreger seit Juni 2022: Arbeitsvertrag nicht mehr mit E-Signatur??
* Revision Nachweisgesetz: Ausschluss elektronischer Form bleibt bestehen
* Medien, Berater, Verbande: Arbeitsvertrage jetzt nur noch auf Papier !?

* (Teil-)Entwarnung: Arbeitsvertrage doch digital moglich

Weitere Anwendungsfalle E-Signatur im Personalwesen
* Woflr sonst noch QES gebraucht wird

* Vorgange ohne Erfordernis fir Schriftform

* Projektberichte zur Integration der E-Signatur
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Namirial — weltweit prasent

Die Namirial Gruppe umfasst die Unternehmen Bit4id, Evicertia, Namirial & Netheos

Kunden in 75+ Landern
@ Hauptsitz in Italien

(Senigallia bei Ancona)

® Lokale Prasenzen
Argentinien, Brasilien, Costa Rica,
Deutschland, Ecuador, Frankreich, .
Griechenland, GroBbritannien, . .. =
Guatemala, Indien, Kolumbien, Mexiko,
Peru, Portugal, Osterreich, Rumanien,
Spanien, Turkei
Lander mit
Partner & Kunden

Kunden
820+ Mitarbeiter (September 2022)
100 Mio.+ Euro Konzernumsatz (2021)

Neue Tochtergesellschaften:
Netheos — seit Nov 2021
Evicertia — seit Feb 2022
Bitdid — seit Apr 2022

Stand September 2022

® Prasenzen der Namirial Gruppe o
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https://bit.ly/Namirial-Netheos-DE
https://bit.ly/Namirial-Evicertia_DE
https://www.namirial.com/de/ambienta-uebernahme-bit4id-integration-namirial-platform/

Namirial - Akkreditierungen & Audits

Die Namirial Gruppe besteht aus Unternehmen mit Stammsitzen in Italien, Frankreich und Spanien

@©Namirial

Vertrauensdienste in EU /& EWR

akkreditiert als “Qualifizierter Vertrauensdiensteanbieter” (QVDA) basierend auf
EU-Verordnung 910/2014 elDAS

* Qualifizierte Zertifikate fir Elektronische Signatur und Siegel

* Qualifizierte Zeitstempel

* Qualifizierter Elektronischer Zustelldienst

Eintrage in EU Trusted Browser List fur Evicertia Namirial Uanataca

auditiert durch elDAS Konformitatsbewertungsstellen:

Evicertia: DEKRA; Namirial: Bureau Veritas; Uanataca: CSQA

Vertrauensdienste auf nationaler Ebene
Akkreditiert durch AgID
« Offentl. System fiir Digitale Identitat - Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID)

 Langzeitarchivierung
» Elektronischer Zustelldienst - Posta Elettronica Certificate (PEC)

Management von Qualitat und Informationssicherheit
Auditiert von Bureau Veritas nach 1SO-Standards
9001 27001 27017 27018

Zusitzliche Sicherheitsiiberpriifungen

Interne Audits mehrerer weltweit tatiger Unternehmenskunden fiir Cloud-Dienste und

Losungen, die Kunden in ihrem Rechenzentrum (,on premises”) betreiben

© Namirial — Alle Rechte vorbehalten

Aufsichtsbehorden fir

() Bit4ID, Namirial & Uanataca:
Digitalagentur fur Italien (Agenzia
per |'ltalia digitale, AgID)

© Evicertia & Uanataca:
Ministerium fir Digitalisierung
und Kunstliche Intelligenz
(Secretaria de Estado de
Digitalizacién e inteligencia
artificial, Sedia)

() Netheos:

Franzdsische Nationale Agentur
fur Cybersicherheit (Agence
Nationale de la Sécurité des
Systemes d’Information, ANSSI)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32014R0910&from=EN
https://esignature.ec.europa.eu/efda/tl-browser/#/screen/tl/ES/39
https://webgate.ec.europa.eu/tl-browser/#/tl/IT/32
https://esignature.ec.europa.eu/efda/tl-browser/#/screen/tl/ES/26
https://ec.europa.eu/futurium/en/content/list-conformity-assessment-bodies-cabs-accredited-against-requirements-eidas-regulation
https://www.agid.gov.it/
https://www.agid.gov.it/it/piattaforme/spid/identity-provider-accreditati
https://www.agid.gov.it/it/piattaforme/conservazione/conservatori-accreditati
https://www.agid.gov.it/it/piattaforme/posta-elettronica-certificata/elenco-gestori-pec
https://download.namirial.com/certifications/cert-namirial-bv-iso9001-IT223776-1-en.pdf
https://download.namirial.com/certifications/cert-namirial-bv-isotec-27001-2013-ind15-0059u.pdf
https://download.namirial.com/certifications/https:/download.namirial.com/certifications/iso-27017-en.pdf
https://download.namirial.com/certifications/iso-27018-en.pdf
https://www.agid.gov.it/
https://portal.mineco.gob.es/es-es/digitalizacionIA/Paginas/sedia.aspx
https://www.ssi.gouv.fr/en/

e-Signatur im Personalwesen: Anwendungsfalle & Zwecke

Anwendungsfille Griinde fiir Einsatz eSignatur

* Arbeitsvertrage « Einhaltung Formvorschriften

* \Vertrage zur Arbeitnehmeruberlassung « Warnung vor ubereilter /

* Vertraulichkeitsvereinbarungen unbedachter Handlungen

* Antrage und Genehmigung Teilzeit und Pflegezeit * Authentizitat und Beweisbarkeit
* Mitarbeiterrichtlinien abgegebener Erklarungen

* Konkretisierungen (Nichtabstreitbarkeit)

* Rahmenvertrage * Integritat unterzeichneter

* Einverstandniserklarungen Dokumente (falls manipuliert:

* Bonus-Vereinbarungen nachweisbar)

Vorgange, fur die u. U. auch Protokollierung Gber Software fiir HR / ERP etc. ausreichend sein kann*:
* Kenntnisnahmen

* Genehmigungen / Freigaben

* Abrechnungen von Spesen / Auslagen

@ Von elektronischer Form ausgeschlossen:

* Wesentliche Informationen zu Arbeitsbedingungen (8 2 Abs. 1 (3) NachweisG)

* Kundigungen und Vertrage zur Aufhebung von Arbeitsverhaltnissen (§ 623 BGB)
* Arbeitszeugnisse (§ 630 BGB, §109 GewO)

Siehe auch:
* @ James Hoover & Tricia Phillips: Gartner Market Guide for Electronic Signature, 2022, 6.7.22
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https://www.gesetze-im-internet.de/nachwg/__2.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__623.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__630.html
https://www.gesetze-im-internet.de/gewo/__109.html
https://www.gartner.com/document/4016324

Nachweisgesetz: Ausschluss elektronischer Form

& c 8 gesetze-im-internet.de/nachwg

@ Deutsche Uberregulierung:

* Bundesministerium  Bundesamt
der Justiz fir Justiz

¢ . Unverandert im Nachweisgesetz in Version gultig seit

Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis

Gesetz liber den Nachweis der fiir ein Arb.eitsverhﬁltnis geltenden wesentlichen Bedingungen 1 . 8. 2 2 (a u C h n a C h ReVi S i O n) -_— O bWO h | E U - Ri C htl i n ie

(Nachweisgesetz - NachwG)

§ 2 Nachweispflicht 2019/1 1 52 --b A b . b d. h
(1) Der Arbeitgeber hat die wesentlichen Veriragsbedingungen des Arbeitsvernaltnisses innerhalb der Fristen des Satzes 4 schrifilich niederzulegen, die u e r r e Its e I n g u n g e n a u C

Niederschrift zu unterzeichnen und dem Arbeitnehmer auszuhdndigen. In die Niederschrift sind mindestens aufzunehmen:

- N . oo
[ o ge st e sk, elektronische Form zulasst.

2

3 bei befristeten Arbeitsverhaltnissen: das Enddatum oder die vorhersehbare Dauer des Arbeitsverhalinisses,

4. der Arbeitsort eder, falls der Arbeitnehmer nicht nur an einem bestimmten Arbeitsort tatig sein soll, ein Hinweis darauf, dak der Arbeitnehmer an
verschiedenen Orten beschaftigt werden oder seinen Arbeitsort frei wahien kann

5] eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der vom Arbeitnehmer zu leistenden Tatigkeit

6 sofern vereinbart, die Dauer der Probezeit,

7 die Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgelts einschliefilich der Vergiitung von Uberstunden, der Zuschiage, der Zulagen, Pramien
und Sonderzahlungen sowie anderer Bestandieile des Arbeitsentgelts, die jeweils getrennt anzugeben sind, und deren Falligkeit sowie die Art der
Auszahlung,

8. die vereinbarte Arbeitszeit, vereinbarte Ruhepausen und Ruhezeiten sowie bei versinbarter Schichtarbeit das Schichisystem, der

Schichirhythmus und Voraussetzungen fr Schichtanderungen,
9 bei Arbeit auf Abruf nach § 12 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes:

.
a) die Vereinbarung, dass der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung entsprechend dem Arbeitsanfall zu erbringen hat, § 2 ( 1 ) S a tZ 3 N a C hWe I S G
b) die Zahl der mindestens zu vergiitenden Stunden,

c) der Zeitrahmen, bestimmt durch Referenztage und Referenzstunden, der fur die Erbringung der Arbeitsieistung festgelegt ist. und
0 bat

Der Nachwels der wesentlichen Vertragsbedmgungen in elektronischer Form ist ausgeschlossen.

wenn der Arbeiigeber dem Arbeifnehmer eine betniebliche Altersversorgung Uber einen Versorgungsirager zusagt, der Name und die Anschnimt
dieses Versorgungsiragers; die Nachweispflicht entféllt, wenn der Versorgungsirager zu dieser Information verpflichtet ist,

14, das bei der Kindigung des Arbeitsverhaitnisses von Arbeitgeber und Arbeitnehmer einzuhaltende Verfahren, mindestens das
Schriftformerfordernis und die Fristen fur die Kindigung des Arbeitsverhaltnisses, sowie die Frist zur Erhebung einer Kindigungsschutzklage; § 7
des Kindigungsschuizgesetzes ist auch bai einem nicht ordnungsgemaien Machweis der Frist zur Erhebung einer Kindigungsschutzklage
anzuwenden,

15. ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die auf das Arbeitsverhaltnis anwendbaren Tarifverirage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen

sowie Regelungen paritatisch besetzter Kommissionen, die auf der Grundlage kirchlichen Rechts Arbeitsbedingungen fur den Ber
Arbeitgeber festiegen

Der Nachweis der wesentiichen Veriragsbedingungen in elekironischer Form ist ausgeschlossen] Dem Arbeitnehmer ist die Niederschrift mit den Angaben
na a lummer und B spatesiens am ersien Tag der Arbeilsleistung, die Niederschriif mit den Angaben nach Satz 2 Nummer 2 bis 8, 9 und 10
spatestens am siebten Kalenderiag nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsverhaltnisses und die Niederschrift mit den ubrigen Angaben nach Satz 2
spatestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsverhaltnisses auszuhandigen

(1a) Wer einen Praktikanten einstellt, hat unverzuglich nach Abschiuss des Praktikumsverrages, spatestens vor Aufnahme der Praktikantentatigkeit, die
wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich niederzulegen, die Niederschrift zu unterzeichnen und dem Praktikanten auszuhandigen. In die Niederschnit
sind mindestens aufzunehmen

1 der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,

2 die mit dem Prakiikum verfolgten Lem- und Ausbildungsziele
3 Beginn und Dauer des Prakiikums,

4 Dauer der regelmaligen taglichen Praktikumszeit,

5

6

7.

Zahlung und Hahe der Vergiitung,
Dauer des Urlaubs,

ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifverirage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die auf das Prakiikumsverhalinis
anzuwenden sind.

@ https://www.gesetze-im-internet.de/nachwg/_2.html @ https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32019L1152
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https://www.gesetze-im-internet.de/nachwg/__2.html
https://www.gesetze-im-internet.de/nachwg/__2.html
https://www.gesetze-im-internet.de/nachwg/__2.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32019L1152
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32019L1152

Medien: Arbeitsvertrage nur noch auf Papier !?

FAZ

Digitalisierung von Arbeitsvertragen verbot...
<« m.faz.net

— Wirtschaft ®

NEUER PAPIERZWANG
Digitalisierung unter Strafe
verboten

Von Dietrich Creutzburg
23.06.2022, 09:18

Einst plante die Ampel den digitalen Aufbruch.
Nun aber wollen SPD und Griine eine
Digitalisierung von Arbeitsvertrigen verbieten -
und bringen die FDP in neue Noéte.

Tagesspiegel
MENU T -'-UM'. - A[\3‘;/)

Ein Novum des neuen Nachweisgesetzes ist, dass
Verstolde erstmals als Ordnungswidrigkeit
behandelt werden und mit einer Geldbuf3e von bis
zu 2000 Euro geahndet werden konnen.

Theoretisch betrifft das Formerfordernis zwar
nicht die Arbeitsvertrige selbst, sondern nur die
Bedingungen. Allerdings werden diese in der Regel

—divektim Arheitsyertragerfiilll_Somit fiihrt die

Legal Tribune Online

Neuregelung in der Praxis dazu, dass alle
Arbeitsvertrige nur noch in Schriftform
abgeschlossen werden konnen — wire es doch

wenig praktikabel, einen Arbeitsvertrag digital

abzuschlielSen und anschlief3end noch einmal die
erforderlichen Hinweise schriftlich
auszuhindigen.

Sie miissen ausgedruckt, eigenhindig von beiden
iten unjeezaeichnet gad persgalich (aergebe

sch ve
r digite
en Un

iehun else pos
e Unt nung
esinz nin
ist, wird dann nicht mehr ausreichen.
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@ [to.de

Legal Tribune Online =
| BMAS bleibt bei Schriftform im NachwG
"Bedenken first, digital second"

von Tanja Podolski 05.07.2022

/ 4
g ¢

Ab dem 1. August miissen Beschaftigte ihre
Arbeitsbedingungen in Papierform erhalten.
Kritiker sehen einen Riickschritt bei der
Digitalisierung. Das BMAS erklart die Griinde.


https://www.faz.net/aktuell/wirtschaft/digitalisierung-von-arbeitsvertraegen-verboten-fdp-in-noeten-18118303.html
https://www.tagesspiegel.de/politik/novelle-im-nachweisgesetz-elektronische-signatur-reicht-bei-arbeitsvertraegen-nicht-mehr-aus/28539418.html
https://www.lto.de/recht/hintergruende/h/bmas-nachweisgesetz-digitalisierung-schriftform-arbeitsbedingungen/
https://www.lto.de/recht/hintergruende/h/bmas-nachweisgesetz-digitalisierung-schriftform-arbeitsbedingungen/

Berater und Verbande: Arbeitsvertrage nur noch auf Papier !?

(& & brak.de/newsroom/news/neues-nachweisgesetz-arbeitsvertraege-jetzt-nur-noch... & ¥r
% DIE FAMILIENUNTERNEHMER Dentons in Deutschland + Folgen
Presse  Publikationen  RSS 2,382 followers 1.513 Follower:innen
“-® 1 Woche - ®
IIII Heute tritt die Anderung des Nachweisgesetzes (NachwG) in Kraft. Neben viel
il . zusatzlicher Burokratie enthalt es auch weiterhin ein Verbot digitaler Arbeitsvertrage. Der Bundestag hat am 23.06.2022 den Gesetzesentwurf

BUNDESRECHTSANWALTSKAMMER Die BRAK  Interessenvertretung  Anwaltschaft Hier wird die Ampel ihrem Anspruch der "Fortschritts-Koalition" nicht gerecht. zur Umsetzung der EU-Richtlinie Uber transparente und
ot Noweraam o vorhersehbare #Arbeitsbedingungen ... mehr

Mehr dazugp https://Inkd.in/espes-pm

See translation

Neues Nachweisgesetz Client Alert
Arbeitsvertrage jetzt nur noch

schriftlich und mit mehr Inhalt

Arbeitsvertrage miissen

. angepasst werden - und
bediirfen der Schriftform

Arbeitgeber missen Mitarbeitenden ab dem 1. August
mehr Informationen mitteilen als bisher - in Schriftform.

Es drohen Buligelder bis 2.000 Euro.
mehr digital abgeschlossen werden. Damit

KPMG.  Kiardenker
wir schaffen mehr #Burokratie und

San < Ga s :
Wahlen Sie ein Thema v “Papierfetisch”: Weiterhin keine digitalen Arbeitsvertrige zusatzliche #Lasten. Das ist weder
#digitalfreundlich noch

Besonders lastig: Der Arbeitsvertrag bedarf #ZUkun;t_SO”em'ert‘

weiterhin der Schriftform, also eines vom B 24 = Me ; OVY']y/k%/KB5OK6€pk
Arbeitgeber unterzeichneten Dokuments. Vielleicht e

auch eine Aussage Uber den
Modernisierungswillen des deutschen
Gesetzgebers — andere EU-Mitgliedstaaten haben
die Vorgaben aus Brussel fortschrittlicher
ausgestaltet.

DIE JUNGEN UNTERNEHMER - 2h

DIE JUNGEN

Ry Arbeitsvertrage durfen kunftig nicht

Das Verbot digitaler
Arbeitsvertrage ist

Ur die Digitalisierung =~

Quellen der Screenshots hinterlegt als Links im PDF
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https://klardenker.kpmg.de/eu-richtlinie-neue-regeln-fuer-arbeitsvertraege/
https://www.linkedin.com/posts/dentons-in-deutschland_arbeitsvertr%C3%A4ge-m%C3%BCssen-angepasst-werden-activity-6950826293953228800-dQU2
https://www.brak.de/newsroom/news/neues-nachweisgesetz-arbeitsvertraege-jetzt-nur-noch-schriftlich-und-mit-mehr-inhalt/
https://www.linkedin.com/posts/die-familienunternehmer-e-v_papierfetisch-weiterhin-keine-digitalen-activity-6959870576626696192-XKYP?utm_source=linkedin_share&utm_medium=member_desktop_web
https://twitter.com/JungUnt/status/1553651816969248769?s=20&t=RI84fMzkYT1MTCC9ZfiuNA
https://www.br.de/nachrichten/netzwelt/nachweisgesetz-arbeitsvertraege-weiterhin-nur-auf-papier,TBMPhha

Internationales Echo: Arbeitsvertrage nur noch auf Papier !?

<« c @ washingtonpost.com/business/... & ¥

The Washington Post

Democracy Dies in Darkmess

BUSINESS
Germany’s Anti-Digital Law Is a Case Study in
Stunting Progress

Analysis by Andreas Kluth | Bloomberg

August 3, 2022 at 3:50 a.m. EDT
O il Iy
Comment Gift Share

If you want to know why Europe’s largest economy is a digital laggard
— indeed, if you want to know why progress is difficult anywhere — regale
yourself with a trip into the fine print of a new German law governing

employment contracts.
lJ,Ip Get the full experience. Choose your plan =

Spoiler: The problem isn’t hardware, it's software — the human kind.

The oceasion for the anecdote is a directive from Brussels requiring all 27
members of the European Union to update their legislation on what
employers must stipulate when hiring people. This concerns everything from
pay to vacation and other conditions. The world of work has changed
dramatically since the EU first opined on these matters in 1991 — just think
of the gig economy, teleworking or home offices. So a good legislative
tweaking makes eminent sense.

Quellen der Screenshots hinterlegt als Links im PDF

@©Namirial

Miriam Partington

< @mparts

Germany is banning the use of e-
signatures on fixed-term employment
contracts. How does it expect
companies (especially remote-first
ones) to hire international talent if a
wet ink signature is needed?

12:56 - 08.07.22 -
155 Retweets 108 Zitierte Tweets

1.197 ,Gefallt mir“-Angaben

5d

© Namirial — Alle Rechte vorbehalten

:|j' #nachweisgesetz - Follower:in e
% 6 Tage - Beitrag von Alvaro Mendizabal
\ |
Absolute Madness.
... mehr
Sarah Al-Hussaini - 2. <+ Folgen

E WY Co-Founder & COO at Ultimate | #1
Virtual Agent Platform for Custom...
6 Tage - ®

GERMANY COME ON
Banning the use of e-signatures on employment
contracts?! Back to signing with wet ink?!

Did we miss the whole remote-work explosion?
What about making it easy for businesses to attract
top global talent to Germany? Can you imagine how
hard it is to get wet ink signatures sorted with top
engineers around the world?

Berlin friends, let's get this revoked. Sian the
petition. Link in comments. Cas 1432



https://www.linkedin.com/posts/sarah-al-hussaini_talent-employment-germany-activity-6951104320012480512-DuzG
https://twitter.com/mparts_/status/1545361203094081542?s=20&t=TozTIUoL8O4b0_c__9sJOw
https://www.washingtonpost.com/business/germanys-anti-digital-law-is-a-case-study-in-stunting-progress/2022/08/03/f4e5b174-12e9-11ed-8482-06c1c84ce8f2_story.html

Deutschland ,darf" es komplizierter machen

Grundsatzlich ,darf” Deutschland es komplizierter machen als andere in der EU - siehe EU-Verordnung
910/2014 Art. 2 (3):

"Diese Verordnung beruhrt nicht das nationale Recht oder das Unionsrecht in Bezug auf den Abschluss und
die Gultigkeit von Vertragen oder andere rechtliche oder verfahrensmallige Formvorschriften."

@©Namirial © Namirial — Alle Rechte vorbehalten


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/ALL/?uri=CELEX%3A32014R0910

(Teil-)Entwarnung: Arbeitsvertrage weiter digital moglich*

Dr. Dominik Sorber (Kliemt Arbeitsrecht): * = moglich durch separates Schreiben zu Arbeitsbedingungen

@©Namirial © Namirial — Alle Rechte vorbehalten


https://kliemt.blog/2022/07/07/update-nachweisgesetz-jetzt-wird-es-ernst-video/
https://kliemt.blog/2022/07/07/update-nachweisgesetz-jetzt-wird-es-ernst-video/

Vertragslosung vs. Informationslésung

Vor- und Nachteile der Modelle

Vorteil Vertragslosung Vorteil Informationslésung

» Einheitliches Dokument « Ubersichtlichkeit und einfache
 Klare Ablaufe bzgl. Unterzeichnung / Abanderbarkeit
Ubersichtlichkeit » Trennung Information und Vereinbarung
- Digitale Signatur Vertrag bleibt maglich
» Fur Bestands- und Neuvertrage ist
einheitliches Schreiben maéglich

Nachteil Vertragslosung Nachteil Informationslésung

» Vermischung Vereinbarung und  Zusatzlicher formeller Aufwand
Information und damit ggf. Bindung * Viele Regelungen sind ggf. in Vertrag und in

» Anpassung erfordert stets Anpassung Informationsschreiben - Widerspruche
Vertrag

» Zwingende handische Unterzeichnung
Arbeitsvertrag notwendig

Quelle: RA Tom Stiebert,, Head of Innovation Employment & Pensions, DWF Germany im Bitkom AK Personal und Arbeitsrecht Webmeeting vom 5.8.22 — siehe auch
& Tom Stiebert: Q&A zur Umsetzung der Arbeitsbedingungenrichtlinie + & Tom Stiebert: Legal Tribune Online - Wie digital geht deutsches Arbeitsrecht?, 16.6.22
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https://www.linkedin.com/posts/tom-stiebert-9b79511b9_q-a-zur-umsetzung-der-arbeitsbedingungenrichtlinie-activity-6947933794209312768-IVzU
https://www.lto.de/recht/hintergruende/h/nachweisgesetz-umsetzung-eu-richtlinie-2019-1152-arbeitsbedingungen/

Nachweisgesetz regelt nicht Form des Arbeitsvertrags selbst

Trennung in Arbeitsvertrag und separates Nachweisschreiben (,Side Letter"*)
1. Arbeitsvertrag wird von Arbeitnehmer und Arbeitgeber elektronisch signiert

2. Nachweisschreiben: Fiihren des Nachweises der Aushandigung der
Arbeitsbedingungen erfordert nicht zwingend die Unterschrift des Arbeitnehmers

« 3 Tage vor Arbeitsbeginn: Ausdruck = Unterschrift auf Papier = Versand an
neuen Mitarbeiter (ggf. per Einschreiben) = Mitarbeiter bestatigt per E-Mail,
SMS, Whatsapp Erhalt des Schreibens

« Tag des Arbeitsbeginns: Ausdruck = Vorgesetzter unterschreibt auf Papier =
Vorgesetzter meldet Aushandigung an Personalabteilung

Zusatzlicher Vorteil von separaten Nachweisschreiben: Kann jederzeit angepasst werden,
weil keine rechtlich bindende, einseitige Wissenserklarung**. Diese Anpassungen sind
sowohl aus Griinden innerbetrieblicher Natur wie auch solchen die sich aus Anderungen
in der Gesetzgebung ergeben im Lauf eines Arbeitsverhaltnisses gar nicht so selten.

Siehe auch:

* @ Lutz | Abel Rechtsanwilte LinkedIn-Posting
** @ Charlotte Arnold: Das neue Nachweisgesetz tritt zum 01.08.2022 in Kraft — was Arbeitgeberinnen bei der Gestaltung ihrer Arbeitsvertrige wissen sollten

@©Namirial © Namirial — Alle Rechte vorbehalten

- LUTZ | ABEL INSIGHT HR v Following ***
2w » Edited « ®

Fast 250 Teilnehmer informierten si

ch gestern im kostenfreien Webinar von
Claudia Knuth, Xenia Verspohl Madeleine Lenz tber die Anpassungen, die

die Reform des weisgeset:

mit sich bringt. Dies und die zahireichen Fragen
die HR-Welt in Deutschland derzeit umtreibt.

haben gez

In den Slid n Sie die wichtigsten Fakten zusammengefasst.

AuBerdem hat Dr. Sophie Steinle bereits vor einiger Zeit in einem Beitrag das
Thema beleuchtet: https://Inkd.in/e5f2czk3

#hr #Personal #Personalabteilung #Arbeitsrecht #Arbeitsvertrage
#Nachweisgesetz #Arbeitsbedingungen
LUTZ | ABEL Rechtsanwalts PartG mbB

See translation

ALTERNATIVE: SIDE LETTER

Digital geschlossene Arbeitsvertrage bleiben

weiterhin wirksam

Wird ein digitaler Vertrag geschlossen, kann die 2
Schriftform durch ein zusatzliches
formularartiges ,Paper” (Side Letter) erfollt
roamacrsacer . 06N in dem die Arbeitsbedingungen
R eowser: pelistet werden.

L I A INSIGHT HR

1
3/8 — @



https://www.linkedin.com/posts/lutz-abel-hr_das-nachweisgesetz-wichtige-%C3%A4nderungen-zum-activity-6952891582790426624-hn5l?utm_source=linkedin_share&utm_medium=member_desktop_web
https://arnold-arbeitsrecht.de/das-neue-nachweisgesetz-tritt-zum-01-08-2022-in-kraft-was-arbeitgeberinnen-bei-der-gestaltung-der-arbeitsvertrage-beachten-mussen/

Rechtsrahmen von Vorgangen fur e-Signatur (Beispiele)

Definition Textform & Schriftform
» per Gesetz — im Blrgerlichen Gesetzbuch (§ 126 a BGB)

Vorschrift fiir Schriftform

 per Gesetz — z. B. Arbeitnehmeriberlassungsgesetz (AUG), Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)

* in Verordnungen — z.B. Nachweisverordnung (NachwV)

 in vertraglichen Vereinbarungen (kann auch fir Arbeitsvertrag individuell so geregelt sein!) — z.B.
Tarifvertrage oder Betriebsvereinbarungen

* in Prozessvorschriften / Standards von Branchenverbanden — z. B. BiPRO

Ausschluss elektronische Form
» per Gesetz — z. B. Nachweisgesetz (NachweisG), BGB

Pflicht zur Identifizierung von Unterzeichnern — Know Your Customer (KYC)

z. B. bei Kontoeroffnung, Abschluss Lebensversicherung

e EU-Direktive zur Pravention vor Geldwasche (AMLD), Uberwacht durch Finanzaufsicht (Bafin)
-> transponiert in nationale Gesetzgebung- z. B. im Geldwaschegesetz (GWG)

z. B. zur Nutzung von Telekommunikationsdienstleistungen — Prepaid-Karten

* MaBnahmen zur Terrorbekampfung — z. B. im Telekommunikationsgesetz (TKG)

@©Namirial © Namirial — Alle Rechte vorbehalten
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https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__126a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/a_g/__12.html
https://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg/BJNR196610000.html
https://www.gesetze-im-internet.de/nachwv_2007/__19.html
http://www.bipro.net/
https://www.gesetze-im-internet.de/nachwg/__2.html
https://www.gesetze-im-internet.de/gwg_2017/
https://www.gesetze-im-internet.de/tkg_2021/

Schriftform kann auch digital erfullt werden

- Anordnung zur Schriftform u. a. durch e I dos e Bericht
folgende Begriffe: ,schriftlich”, ,schriftliche der Bundzej:egnerung
Form”, ,Schriftform”, ,Unterschrift”,

unterzeichnet”, ,zur Niederschrift". ARZICATLE R TR IH I
Schriftform und des persénlichen

) . : Erscheinens im Verwaltungsrecht des Bundes
* Viele rechtliche Anordnungen im ?

Fa C h rec ht Sta mmen NnocC h aus Zeite Nn vor Ergebnis der Uberpriifung durch die Bundesregierung
Anzahl der verwaltungsrechtlichen Rechtsvorschriften, in denen die
E| nfu h run g d er el e kt ron |SC h en Anordnung der Schriftform verzichtbar ist

Kommunikation.

Schriftform verzichtbar
(formlos)

m Schriftform verzichtbar
(elektronisch)

Schriftform nicht verzichtbar

Schriftform heiBBt nicht automatisch,
dass nur auf Papier unterschrieben
werden darf.

2286; 80%

Qualifizierte elektronische Signatur per

Fernsignatur erfullt Schriftformerfordernis in

anwenderfreundlicher Form - wenn nicht Bildquelle: BMI: Bericht der Bundesregierung zur Verzichtbarkeit der
. .. Anordnungen der Schriftform und des persdnlichen Erscheinens im

elektronische Form explizit ausgeschlossen Verwaltungsrecht des Bundes, Juli 2016

@©Namirial © Namirial — Alle Rechte vorbehalten


https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlichungen/2016/bericht-schriftformerfordernisse.pdf?__blob=publicationFile&v=2

Schriftform: Bald alles gut durch Generalklausel?

o, Digitalstrategie c
Deutschland

@ digitalstrategie-deutschland.de/digitale-verwaltung/ 2

(G, Digitalstrategie _—
<. Deutschland -

“ > Digitale Verwaltung

"Daher werden wir Digitalisierungshemmpnisse wie
Schriftformerfordernisse mittels Generalklausel
abbauen.”

Dieses Vorhaben ist ....

* genannt auf S. 41 in Rubrik "4.3. Lernender, digitaler
Staat - Digitale Verwaltung”

* subsumiert unter Ziele bis 2025 (= Ende
Legislaturperiode) ohne weitere zeitliche

o . Digitaler Staat
Konkretisierung
 bereits bekannt aus Koalitionsvertrag S. 15 Wir wollen die Verwaltung vereinfachen
Alle Behorden und ihre Dienstleistungen sollen auf ein Smartphone passen. Dafiir schaffen wir die
Voraussetzungen - und denken weiter: Wir richten die Verwaltungen vollstandig an den Bediirfnissen
Siche auch: von Menschen und Unternehmen aus.

@ digitalstrategie-deutschland.de
@ Digitalstrategie der Bundesregierung - PDF Finale Version 31.8.22
@ Koalitionsvertrag

@Namirial © Namirial — Alle Rechte vorbehalten


https://digitalstrategie-deutschland.de/
https://www.linkedin.com/smart-links/AQE70Gh-TSCpJA
https://www.bundesregierung.de/breg-de/service/gesetzesvorhaben/koalitionsvertrag-2021-1990800

Befristete Arbeitsvertrage: Anforderungen flr e-Signatur

§-

Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz / Teilzeit- und Befristungsgesetz
§ 12 Abs. 1 AUG § 14 Abs. 4 TzBfG
Schriftform erforderlich fur Befristung von Arbeitsvertragen bei Arbeitnehmeriberlassung & Teilzeit

Biirgerliches Gesetzbuch
§ 126 a BGB
Erfordernis zur Schriftform wird in elektronischer Form durch qualifizierte elektronische Signatur

(QES) erfullt

EU-Verordnung 910/2014 elektronische Identitidten und Vertrauensdienste elDAS

Art. 25 (3)

Jede QES erfillt Erfordernis fir Schriftform in Deutschland, EU und EWR

Signierte Dokumente werden bei richterlicher Beweiswirdigung* nach Anscheinsbeweis behandelt

Qualifizierte Zertifikate fir QES kénnen bezogen werden Uber akkreditierte Anbieter
Offizielle Ubersicht: EU Trusted List Browser der Europaischen Kommission

Passende Losung: QES mit Zertifikaten von Namirial (Hauptsitz in Italien)

* Mehr Informationen Ulber die Beweiswiirdigung signierter Dokumente in W. Krogel, St. Schwalm, Th. Vogt, Dr. M. Weber, Records Management nach ISO 15489, Beuth Verlag, 2018

@©Namirial
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32014R0910
https://webgate.ec.europa.eu/tl-browser/#/search/type/3?searchCriteria=eyJjb3VudHJpZXMiOlsiQVQiLCJCRSIsIkJHIiwiSFIiLCJDWSIsIkNaIiwiREsiLCJFRSIsIkZJIiwiRlIiLCJERSIsIkVMIiwiSFUiLCJJUyIsIklFIiwiSVQiLCJMViIsIkxJIiwiTFQiLCJMVSIsIk1UIiwiTkwiLCJOTyIsIlBMIiwiUFQiLCJSTyIsIlNLIiwiU0kiLCJFUyIsIlNFIiwiVUsiXSwic2VydmljZVR5cGVzIjpbIlFDZXJ0RVNpZyJdfQ%3D%3D
https://www.gesetze-im-internet.de/a_g/__12.html
https://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg/__14.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__126a.html
https://webgate.ec.europa.eu/tl-browser/#/tl/IT/32
https://www.beuth.de/de/publikation/records-management-nach-iso-15489/270032872

1=

Formfehler und die Folgen S o

C @ tagesspiegel.de/berlin/express-lieferdienst-vor-dem-arbeitsgericht-gorillas-rider-klagen-.. & ¥¢

DER TAGESSPIEGEL
" LS

Gorillas-Rider klagen gegen befristete

. . L. Arbeitsvertrage
B ef“ Stete A rb e Itsve rt ra g e n u r m I t e I n fa C h e r Am ersten Verhandlungstag sprach der Anwalt der Beschaftigten von juristisch nicht haltbaren

Vertragsbedingungen. von CHRISTOPH

elektronischen Signatur unterzeichnet = - .

Befristung unwirksam, vgl. Falle aus

(MgafE)

« 2021: Arbeitsgericht Berlin AZ 20 Ca
8498/21 und 20 Ca 8500/21; 36 Ca
15296/20

« 2022: LAG Berlin-Brandenburg AZ 23 Sa
1133/21 (Scan Unterschrift auf Papier der in
el. Dokument hineinkopiert wurde) B

beck-aktuell

w HEUTE IM RECHT

/\ Mégliche Altlasten! LAG gab Klage statt, Q
ObWOhl Klagerln PraXIS |n Vergangenhelt Heute im Recht | Magazin | Gesetzesvorhaben
hingenommen hatte.

Keine wirksame Befristung eines Arbeitsvertrages
allein mit Scan der Unterschrift

Eine eingescannte Unterschrift reicht fiir eine wirksame Befristung eines Arbeitsvertra-
ges nicht aus, auch dann nicht, wenn der Arbeitsvertrag nur fiir einige wenige Tage ge-
schlossen wird. Dies hat das Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg entschieden. Denn
tagesspiegel.de/berlin/express-lieferdienst-vor-dem-arbeitsgericht-gorillas-rider-klagen-gegen-befristete- Schriftform im Sinn des § 126 BGB erfordere eine eigenhandige Unterschrift oder eine
¥

arbeitsvertraeqe/2758§028.htmI . . . . . . lifizierte elektronische Signatur. Auch fiihre eine spitere eigenhindige Unterzeichnung
rsw.beck.de/aktuell/daily/meldung/detail/lag-berlin-brandenburg-keine-wirksame-befristung-eines- nicht zur Wirksamleeit der Befristung.
arbeitsvertrages-allein-mit-scan-der-unterschrift
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https://www.berlin.de/gerichte/arbeitsgericht/presse/pressemitteilungen/2021/pressemitteilung.1123153.php
https://www.berlin.de/gerichte/arbeitsgericht/presse/pressemitteilungen/2021/pressemitteilung.1139258.php
https://www.berlin.de/gerichte/arbeitsgericht/presse/pressemitteilungen/2022/pressemitteilung.1196191.php
https://www.tagesspiegel.de/berlin/express-lieferdienst-vor-dem-arbeitsgericht-gorillas-rider-klagen-gegen-befristete-arbeitsvertraege/27586028.html
https://rsw.beck.de/aktuell/daily/meldung/detail/lag-berlin-brandenburg-keine-wirksame-befristung-eines-arbeitsvertrages-allein-mit-scan-der-unterschrift
https://rsw.beck.de/aktuell/daily/meldung/detail/lag-berlin-brandenburg-keine-wirksame-befristung-eines-arbeitsvertrages-allein-mit-scan-der-unterschrift
https://rsw.beck.de/aktuell/daily/meldung/detail/lag-berlin-brandenburg-keine-wirksame-befristung-eines-arbeitsvertrages-allein-mit-scan-der-unterschrift

Qualifizierte El. Signatur im Personalwesen auch erforderlich u.a. fr

» Nachtragliches Wettbewerbsverbot (§74 Abs. 1 HGB)

* kann als Passus im Arbeitsvertrag stehen ... gilt dann nur wenn mit QES signiert: Wird Schriftform nicht
eingehalten, ist Wettbewerbsklausel nichtig (§ 125 Satz 1 BGB), vgl. auch BAG, Urteil vom 19.12.2018 -
Aktenzeichen 10 AZR 130/18;

« wird von manchen Arbeitsrechtlern auch als Bestandteil wesentlicher Arbeitsbedingungen gesehen und
folglich dem NachweisG unterliegend

* Einwilligung des Arbeitnehmers in die Verarbeitung personenbezogener Daten (§ 26 Abs. 2 S. 3 BDSG)

» Verlangen des Arbeitnehmers auf Elternzeit (8§ 16 Abs. 1 S. 1 BEEG), Pflegezeit (§ 3 Abs. 3 S. 1 PflegeZG) oder
Familienpflegezeit (§ 2 a Abs. 1 S. 1 FPfZG)

« Ablehnung des Verlangens auf Teilzeit (88 8 Abs. 5, 9 a Abs. 3 TzBfG) oder der Verteilung der Arbeitszeit (§ 15
Abs. 7 BEEG)

» Anspruchsanmeldung gemal3 Allgemeinem Gleichbehandlungsgesetz (8 15 Abs. 4 S. 1 AGG)

 Bei zweckbefristetem Arbeitsvertrag: Mitteilung des Arbeitgebers Gber Zweckerreichung - Textform (8 15 Abs.

2 TzBfG; bei einem auflosend bedingtem Arbeitsvertrag i. V. m. § 21 TzBfG)
* Mitteilung Kiindigungsgruinde auf Verlangen bei auBBerordentlicher Kiindigung (§ 626 Abs. 2 Satz 3 BGB)
* Einige Vorgange im Bereich von Betriebsraten: z. B. BeschlUsse der Einigungsstelle (§ 76 Abs. 3 S. 4 BetrVG)
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https://www.gesetze-im-internet.de/hgb/__74.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__125.html
https://www.rechtsportal.de/Rechtsprechung/Rechtsprechung/2018/BAG/Zwingendes-Schriftformerfordernis-fuer-nachvertragliches-Wettbewerbsverbot-und-darauf-gerichteten-Vorvertrag-Schriftformerfordernis-fuer-nachvertragliches-Wettbewerbsverbot-als-Warnfunktion-fuer-den-Arbeitnehmer-Einzelfallpruefung-einer-unbilligen-Erschwernis-des-Fortkommens-des-Arbeitnehmers-durch-ein-Wettbewerbsverbot-Unbilligkeit-des-Verlangens-eines-Wettbewerbsverbots-nach-Kuendigung-oder-Aufhebungsvertrag-Rechtsfolgen-eines-unverbindlichen-Vorvertrages-auf-Abschluss-eines-spaeteren-Wettbewerbsverbotes
https://www.gesetze-im-internet.de/bdsg_2018/__26.html
https://www.gesetze-im-internet.de/beeg/__16.html
https://www.gesetze-im-internet.de/pflegezg/__3.html
https://www.gesetze-im-internet.de/fpfzg/__2.html
https://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg/__8.html
https://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg/__9a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/beeg/__15.html
https://www.gesetze-im-internet.de/agg/__15.html
https://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg/__15.html
https://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg/__21.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__626.html
https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__76.html

Qualifizierte E-Signatur erfordert keine Signaturkarte mehr

Dr. Michael Horcher (Bund der Richterrinnen Deutscher Bundestag
und Richter der Arbeitsgerichtsbarkeit): Die Idee

ist mir auch schon gekommen, dass man also ver-

sucht, das iiber eine Einwilligung zugunsten der

Arbeitnehmer ein bisschen zu steuern. Ich kann

Thnen da aber jetzt, ehrlich gesagt, eine ganz Aus Wortprotokoll Offentliche Anhérung im

rechtssichere Auskunft nicht geben. Man wiirde . . .
als erstes einmal sagen, Abselﬁ(ungsverbot. Ausschuss Arbeit und Soziales im Deutschen

Schriftform ist méglicherweise insgesamt besser Bu ndestag 20.6.22:
als die elektronische Form. Moglicherweise bleibt

man da dann ireendwann schon stehen. Das muss . . . .
dann am Ende das BAG entscheiden oder sogar Der Arb EltSVBl‘tl‘Elg wird Ja 11

der EuGH. Wenn man je’[Z’[ im Sinne einer ganz Pﬂpiel‘t'ﬂ]‘l—ﬂ gesclllﬂss o711, DaS ist Hli:[' ans Dlls'teﬂ

rechtsicheren Umsetzung denkt und sagt, man

will also auf jeden Fall da keine Angriffsfliche | nicht anders bekannt. Ansonsten miisste ja der Ar-

bieten, ist vielleicht die Schriftform doch gar : - ; : : +
nicht so schlecht. Ich mdéchte vielleicht auch noch ]]Blthb'E.‘T €le ZU.SE[tleEl]B Slgnaturkarte f]lI' [1811

mal anfiigen — das ist auch schon eben gesagt wor- Arbeitnehmer ]E"‘.-"JEIIS erstellen
den, dass ja wir immer noch zum Teil in einer pa-
pierenen Welt leben. Der Arbeitsvertrag wird ja in
Pa;iierfoam g?scﬁllossen. Das ist mir ansonstgn
nicht anders bekannt. Ansonsten miisste ja der Ar- E ht h K t
beitgeber eine zusitzliche Signaturkarte fiir den S g e O n e a r e
Arbeitnehmer jeweils erstellen. Das ist, glaube
ich, auch noch nicht die Regel. Wenn wir nochn in
einer teilweise papierenen Welt momentan leben

und so ist auch mein Eindruck in der gerichtli-
chen Praxis. Wir kriegen ja stindig Dokumente

& Deutscher Bundestag - Offentliche Anhérung im Ausschuss Arbeit und Soziales (inklusive Wortprotokoll und zahlreicher Stellungnahmen), 20.6.22
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https://www.bundestag.de/ausschuesse/a11_arbeit_soziales/Anhoerungen/897508-897508

E-Signatur als Digitalbremse? Zu teuer?

&« (&) 8@ haufe.de/personal/hr-management/digitalisierung-scheitert-nicht-zuletzt-an-der-e-sigtnatur_80_570544.html|

T
ot

S QES ist deutlich wirtschaftlicher
HaUFeE. EN geworden

Personal Steuern Taxulting Finance Immobilien Controlling Offentlicher Dienst Recht Arbeitsschutz Sozialwesen Compliance Themen

Haufe Personal HR-Management  Arbeitsrecht Entgelt Personalszene Personalmagazin
Warum die Digitalisierung nicht zuletzt an der E-Signatur
scheitert

& e s e Eine qualifizierte Signatur als rechtlich gleichgestelltes Substitut der
[ Johannes Brinkkster handschriftlichen Unterschrift schafft hingegen Abhilfe, ist aber
: | deutlich teurer. Mit geschdtzten bis zu 25 Euro pro Vorgang ist diese

kkaum wirtschaftlich darstellbar.

Nachweisgesetz: Schriftform im
Arbeitsrecht: Klassische Fehler
und deren Konsequenzen

Good News:

Ab dem 1. August

2022 gelten die

neuen Regelungen

des Nachweisge- Dank neu zugelassener Verfahren fiir

setzes. Miissen

Self-ldent fur Bereitstellung von
: Zertifikaten fur Fernsignatur konnen
i welche Al 1gen hat es, w diese nict A 1 1 n
Komplexe Regelungen wie die elDAS-Verordnung oder die Novelle des Nachweisgesetzes lassen die Digitalisierung in einer elle‘nzellji D R Vo rg a n g e - I n kI u S Ive | d e n t! - fu r Koste n
Sackgasse enden. ingehalten wi . . . .
im einstelligen Euro-Bereich
Digitaler Aufbruch? Nicht, wenn es um Arbeitsvertrage geht, beobachtet Transformationsexperte WEITER .
Johannes Brinkkotter. Er hat sich das Thema elektronische Signatur und rechtliche Hiirden a bg er C ke It We rd e n

{ genauer angesehen.

digung oder
schriftlich a

v .
-

@ https://www.haufe.de/personal/hr-management/digitalisierung-scheitert-nicht-zuletzt-an-der-e-sigtnatur 80 570544.html

@Namirial © Namirial — Alle Rechte vorbehalten


https://www.haufe.de/personal/hr-management/digitalisierung-scheitert-nicht-zuletzt-an-der-e-sigtnatur_80_570544.html

Self-lIdent-Verfahren zur Bereitstellung Zertifikate fr QES

= Identitit Mobilaerst Durchschnittliche Prozesszeit < 90 sec
i 9 Kein Operator erforderlich (reiner Selfie-Prozess)

(SIM) Nur HTML5 (keine App, Video, WebRTC ...)
0— |dentitatsdokument:
- Uberprifung Authentizitat

D

Biometrischer Vergleich Person mit t
Bild auf Identitatsdokument
90% + Zusatzliche Prifoptionen
Erfolgsquote fur erhohte Erfolgsquote
Live-Erkennung der Person
M mit Selfie
» Risiko-basiertes Profiling
« Optionen fir ,catch-all”
o Zusatzlicher ID scan
@ UberprUfung o PSD2-Konto Log-in
A Adresse
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Arbeitsvertrage — mit Altersbegrenzung

® -
"Ublicher" Arbeitsvertrag = keine 2 B.Ecgf\}gﬂémﬁ

Formvorschrift, aber... Passus fur Ende des
Q

Arbeitsverhaltnisses mit Eintritt ins

. . Detailsuche w Suchbereich »
Rentenalter wird von immer mehr D @ Q
Arbeitsrechtlern auch als Befristung gesehen W s T f «
Aufsatze NZA 2018 Heft 14 Auf-
< und Berichte satze und Berichte 4
* Dr. S.tefan Llromogeman.n ,,Stre[\ge | i i i
Schriftform fir Arbeitsvertrage durch die
Hintertlr!”: Zwecks besserer Beweiskraft o e R e
besser qualifizierte elektronische Signatur o e e
einsetzen ey 0000
_Jetzt sichern |

PAPST-VERTRAGE

Rheinbahn vergisst Passus in Vertragen -
Lebenslanges Recht auf Job

Bis zu 37 Mitarbeiter der Rheinbahn haben Anrecht auf ein
lebenslanges Arbeitsverhaltnis. Grund dafiir ist ein fehlender
Passus in Altvertragen.

«  Wenn Befristung unwirksam entstehen
.Papst-Vertrage”

Beck - NZA 2018, 889 + & efarbeitsrecht.net/arbeitsvertrag-mit-altersbefristung/
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https://beck-online.beck.de/Dokument?vpath=bibdata%2Fzeits%2Fnza%2F2018%2Fcont%2Fnza.2018.889.1.htm&anchor=Y-300-Z-NZA-B-2018-S-889-N-1
https://efarbeitsrecht.net/arbeitsvertrag-mit-altersbefristung/

Anwendungsfalle ohne Erfordernis fur Schriftform

Fur die meisten Anwendungsfalle keine Vorschrift flir Unterschrift auf Papier = freie Wahl der Signaturform
Dokumente die mit einfacher oder fortgeschrittener Signatur signiert sind werden bei richterlicher
Beweiswlrdigung* als Objekt der Inaugenscheinnahme per Gutachten durch Sachverstandige behandelt

Empfehlung: Wegen hoherer Beweiskraft besser fortgeschrittene elektronische Signaturen (FES) nutzen,
da diese gem. EU-Verordnung 910/2014 Art. 26

eindeutig dem Unterzeichner zugeordnet werden kdnnen

eine Identifizierung des Unterzeichners erméglichen

unter Verwendung elektronischer Signaturerstellungsdaten erstellt werden, die der Unterzeichner mit
einem hohen Mal an Vertrauen unter seiner alleinigen Kontrolle verwenden kann

so mit den auf diese Weise unterzeichneten Daten verbunden werden, dass eine nachtragliche
Veranderung der Daten erkannt werden kann.

Erzeugung von FES: Mit oder ohne Zertifikat, auch im Zusammenspiel mit biometrischen Daten der
eigenhandigen Unterschrift, die auf Tablets, Smartphones oder Unterschriftenpads erfasst werden.

* Mehr Informationen lber die Beweiswiirdigung signierter Dokumente in W. Krogel, St. Schwalm, Th. Vogt, Dr. M. Weber, Records Management nach ISO 15489, Beuth Verlag, 2018
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/ALL/?uri=CELEX%3A32014R0910
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Fortgeschrittene El. Signatur im Personalwesen empfehlenswert u.a. fur

« Vertraulichkeitsvereinbarung
* Arbeitszeitnachweise

* Entgeltabrechnung (§ 108 Abs. 1 S. 1 GewO)

 Antrag Kurzarbeitergeld
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https://www.gesetze-im-internet.de/gewo/__108.html

Vertraulichkeitsvereinbarungen: Anforderungen e-Signatur

§-

©
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Gesetz zum Schutz von Geschaftsgeheimnissen

GeschGehG (schreibt keine Schriftform vor = QES nicht erforderlich)

auf Basis EU-Richtlinie 2016/943 (Know-How Richtlinie)

Schutz von vertraulichem Know-how und vertraulicher Geschaftsinformationen, Daten und Unterlagen

* Geschaftsgeheimnis ist, was weder allgemein bekannt noch ohne weiteres zuganglich ist und daher
wirtschaftlichen Wert hat

* Schutz als Geschaftsgeheimnis setzt berechtigtes Interesse an der Geheimhaltung voraus

Wer Schutz von Geschaftsgeheimnissen erwartet, muss seinerseits angemessene
GeheimhaltungsmaBnahmen ergreifen und diese nachweisbar dokumentieren
* Vereinbarung Uber Vertraulichkeit (Non-Disclosure- Agreement NDA)

Vereinbarung durch E-Mail méglich, aber ... nur geringe Beweiskraft

Losung fur beweiskraftigen Nachweis: Fortgeschrittene elektronische Signatur
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https://www.gesetze-im-internet.de/geschgehg/index.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A32016L0943

Spagat meistern: Anwenderfreundlichkeit & Hohe Beweiskraft

Fortgeschrittene Elektronische Signatur (FES): Beweiswert fur meiste Anwendungsfalle hinreichend

Fortgeschrittene Qualifizierte

Elektronische Signatur (FES) Elektronische Signatur (QES)

* Erfordert keine Vorabregistrierung  Mit Mitarbeitern: Langzeitzertifikat -

« Indirekter Kontakt - Fernsignatur: |dentifizierung Uber Arbeitgeber oder Video-Ident
mit Click2Sign und einfacher SMS-TAN oder Self-ldent
Authentifizierung Mit Verbrauchern und/oder Einmal-Anwender:

* Direkter Kontakt - Face2face Kurzzertifikat (via Transaktionsnummer - TAN) +
(Niederlassung / AuBBendienst): einfache Legitimation mit Self*- oder GWG-Ildent
Stift / Handschriftlich -  GWG-konforme Identifizierung tiber QES mit Self-

|dent
Simplicity —I—

Compliance —I—

* Self-ldent = Ident-Verfahren die Nutzer unbegleitet durchfiihren — vermarktet unter Bezeichnungen wie Auto-Ident, Robo-Ident oder Smart-ldent
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Beweiswert in signiertem Dokument & Prozessprotokoll
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Signiertes Dokument

Digitales Signaturfeld* (PAdES)

7 Elektronische Signatur / Siegel
basierend auf...

% ... digitalem Zertifikat ...

... validierbar auf Gultigkeit zum
[\l Zeitpunkt Unterzeichnung

Uk  Zeitpunkt der Signierens

«.=| Visualisierung Unterschrift

@©Namirial

% Dokumenten-Historie

Zusatzlich erfassbare Beweiselemente

O Geoposition

Biometrische Daten, erfasst

wahrend des Unterschreibens
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Vorgangs-Dokumentation

Prozessprotokoll (Audit Trail)
* |D Dokumentenmappe mit
Hashes der Dokumente

* E-Mail-Adressen und Versand
von Benachrichtigungen

+ Vorgange Authentifizierung
(z. B. PIN, TAN per SMS)

 Einverstandniserklarungen
« |P Adressen von Anwendern
« Alle Aktionen mit Datum &
Zeit
« Seiten 6ffnen
+ Bestatigungen anklicken
«  Formularfelder editieren

* Signieren (inkl. gewahltes
Verfahren)

* Geoposition Unterzeichner




> | Projektbericht E-Signatur fur Arbeitsvertrage

Positive Effekte der digitalen Signaturlésung

Durchgangig digitale Prozesse - keine ,Papierbremse” mehr

Verklrzung von Vorgangszeiten: von Antrag bis Abschiuss in Minuten statt
Tagen

Verringerung von Prozesskosten durch Einsparung von:
» ~ 30.000 h / Jahr Arbeitszeit (T 15 Vollzeitstellen)
~ 4 Mio. Blatt Papier / Jahr

Erwartet hohe Nutzerakzeptanz

Lickenlos nachvollziehbar dokumentierte Vorgange

(Wer unterschrieb welchen Versionsstand wann?)
Weniger Papiereinsatz

Ohne digitaler Signaturlosung hatten wir zu Beginn der Covid-Pandemie
unserem Kunden ,Lego” in Ungarn kurzfristig keine Leiharbeiter zur Verfligung

stellen konnen
trenkwalder

Christopher Trenkwalder, Team Manager Backoffice Systems & Digitization, Trenkwalder Group

@ https://www.namirial.com/de/resource/webinar-auf-abruf-namirial-use-case-esignatur-insights-hr-trenkwalder/
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> | Projektbericht E-Signatur fur Arbeitsvertrage

h’d

More to come
B2B DigiSigi
Still a lot of paper ) e
= Autoldent
Talent DigiSigi mid of the
Year >50%
Scanning
Namirial

Series C
Series A ;hhrmte((}) Llcenzle
emote Onboardir Shifts
First Audit & Shock ,ﬁm‘mf 'f" ORI ;WQ 400Kk Shifts,
2 ning finished
Back to Pen & Paper -
3 165k Shifts, DigiSigi
Hope for leg tion . -
(oD Series B
s digital Signature of Zenjo =
E \g\;a\ ignature of Zenjob 200k Shifts,
DigiSigi Talents
30k Shifts, Video Identification
3x more Paper

98K Shifts,

Seed

Apr License & #1 Shift
WhatsApp

Ops Ul & SMS App
17th June Android

5k Shifts,

Frederik Fahning, CEO, Zenjob

@8 https://www.namirial.com/de/resource/webinar-auf-abruf-namirial-use-case-esignatur-insights-hr-zenjob/
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Frederik Fahning « 7st ses

rodnder & Vil QT £E L

O :3m.®

Am 01, August 2022 wird die Bundesregierung ihren ersten groBGen Fehler in der

(8

Arbeitsmarktpolitik machen, Eine rickwartsgewandte, ideologisch aufgeladene
Entscheidung, die gegen alle Yernunft von sinigen wenigen Interessenvertretern
durchgesetzt wurde. Deutschland hat es mal wieder geschafft seinen Standort zu
schwichen und dem selbstkreierten Ruf des Blrokratiemonsters gerecht zu
werden und entschieden weiter vermehrt Bdume fallen zu lassen um im 21.Jhd
seine miserable Digitalisierungsbilanz Aufrecht zu erhalten.

Die European Union gibt vor fir transparente Arbeitsbedingungen zu sorgen. Das
ist 18blich und richtig. Und als Richtlinie ist es nun Aufgabe der Lander dies in
nationales Recht zu Ubersetzen, Anstatt sich aber einfach daran zu halten geht
Deutschland mal wieder seinen eigenen Weg und ignoriert die explizit
zugelassene elektronische Form und ersetzt sie mit dem vallig veralteten
Schriftformerfordernis. Wieso Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales?

Der Schutz des Arbeitnehmers hat Vorrang, auch das ist richtig und
nachvollziehbar, Aber wie kann man denn daraus schlieben, dass die digitale Form
nicht zuzumuten ist? Wer sagt denn Gberhaupt, dass Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer im lahr 2022 dberhaupt so ein Stlck Papier haben wollen??

@ https://www.linkedin.com/posts/frederik-fahning-5558b5bb_futureofwork-denkfabrik-activity-6958787766071480320-sMIG

@ Namirial

Offene Einladung zum Diskurs von Zenjob CEO Frederik Fahning

Bedingungen einer Zusammenarbeit sind eine selbstverstdndliche Basis, das soll
s0 sein. Und wenn es hier Regelungen braucht, um noch besser dafiir zu sorgen,
weil es gut fir eine Mehrheit an Menschen ist, ist das sinnvoll. Was mehr als
irrwitzig, fast zynisch ist, ist der Fakt, dass wir im Jahr 2022 ernsthaft ein Gesetz
durch die Taren unserer anti-digitalen Verwaltung schieben, das Papierausdrucke
seitenlanger Arbeitsvertrage fordert. Angefiihrt wird die Beweisbarkeit vor einem
Arbeitsgericht sowie die bessere Machvollziehbarkeit des Inhalts eines Vertrags in
Papierform. Beides |5sst sich digital besser 18sen. Die "qualifizierte elektronische
Signatur” ermdglicht eine Eindeutigkeit wie es eine handschriftiiche Unterschrift
kaum vermag. Und das Machvollziehen des Inhalts |3sst sich durch verlangsamtes
Scrollen und paraphieren mindestens genauso sicherstellen wie bei einem Stiick
Papier.

Abgesehen davon missen wir Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung in allen
Belangen ernst nehmen - das ist nicht nur rohstofftechnisch valliger Wahnsinn
sondern auch wirtschaftlich nur eine Belastung.

Man darf nur hoffen, dass die Bundesregierung nun schnell reagiert und seinen
Fehler karrigiert. Wir laden zusitzlich jeden Vertreter vom DGB - Deutscher
Gewerkschaftsbund zum offenen Diskurs ein, um an unserem Beispiel zu zeigen,
wie faire und transparente Arbeitsbedingungen digital dargelegt werden kénnen.
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Quellenverweise

Politik

Gesetz zur Umsetzung der EU-Richtlinie 2019/1152 Uber transparente und vorhersehbare

Arbeitsbedingungen; Bundesanzeiger 26.7.22
Deutscher Bundestag - Offentliche Anhérung im Ausschuss Arbeit und Soziales (inklusive
Wortprotokoll und zahlreicher Stellungnahmen), 20.6.22

Experten fiir Arbeitsrecht

@©Namirial

Maren Habel und Léon Hartgenbusch (Bette Westenberger Brink): Schriftform oder
elektronische Unterschrift im Arbeitsverhaltnis, Personalmagazin 5/2022

Charlotte Arnold (Arnold Arbeitsrecht): Das neue Nachweisgesetz tritt zum 01.08.2022 in Kraft —
was Arbeitgeberinnen bei der Gestaltung ihrer Arbeitsvertrage wissen sollten

Tom Siebert (DWF): Q&A zur Umsetzung der Arbeitsbedingungenrichtlinie

Dr. Dominik Sorber (Kliemt Arbeitsrecht): Update Nachweisgesetz — jetzt wird es ernst (Video);
Kliemt Blog + PDF ,Best Practice Guide”

Thomas Niklas und Nicola D. Dienst (Kittner Rechtsanwalte): Neues Nachweisgesetz: viele
Vorgaben - noch mehr Papier, Personalmagazin 9/2002
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https://www.bwb-law.de/blog/schriftform-oder-elektronische-unterschrift-im-arbeitsverhaltnis
https://arnold-arbeitsrecht.de/das-neue-nachweisgesetz-tritt-zum-01-08-2022-in-kraft-was-arbeitgeberinnen-bei-der-gestaltung-der-arbeitsvertrage-beachten-mussen/
https://www.linkedin.com/posts/tom-stiebert-9b79511b9_q-a-zur-umsetzung-der-arbeitsbedingungenrichtlinie-activity-6947933794209312768-IVzU
https://kliemt.blog/2022/07/07/update-nachweisgesetz-jetzt-wird-es-ernst-video/
https://www.kliemt.blog/wp-content/uploads/2022/07/Guidance-NachwG-29.06.2022-KLIEMT-DE.pdf
https://www.haufe.de/personal/zeitschrift/personalmagazin/personalmagazin-ausgabe-92022-personalmagazin_48_572552.html

QaA

Jorg Lenz

Head of Marketing
& Communication

Jlenz@namirial.com
+49 174 2409 299

[ bitly/srglenz
D @Joerg Lenz
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Disclaimer

Die in dieser Prasentation bereit gestellten Informationen stellen keine Rechtsberatung dar.

Die Inhalte dieser Prasentation kdnnen insbesondere keine individuelle rechtliche Beratung
ersetzen, welche die Besonderheiten des Einzelfalles berlcksichtigt.

Die Inhalte werden fortlaufend Uberarbeitet und den Veranderungen in
Rechtsvorschriften oder Rechtsprechung, Technik angepasst.

Hinweise zur Prazisierung, Aktualisierung und Erganzung
nimmt der Referent jederzeit gerne per eMail an entgegen.
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