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Unsere Themen heute

• Kurzvorstellung Unternehmen des Referenten

• e-Signatur im Personalwesen: Anwendungsfälle & Zwecke

Der Aufreger seit Juni 2022: Arbeitsvertrag nicht mehr mit E-Signatur??

• Revision Nachweisgesetz: Ausschluss elektronischer Form bleibt bestehen

• Medien, Berater, Verbände: Arbeitsverträge jetzt nur noch auf Papier !? 

• (Teil-)Entwarnung: Arbeitsverträge doch digital möglich 

Weitere Anwendungsfälle E-Signatur im Personalwesen

• Wofür sonst noch QES gebraucht wird 

• Vorgänge ohne Erfordernis für Schriftform

• Projektberichte zur Integration der E-Signatur  
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Präsenzen der Namirial Gruppe

Kunden in 75+ Ländern

Hauptsitz in Italien 
(Senigallia bei Ancona)

Lokale Präsenzen 
Argentinien, Brasilien, Costa Rica, 

Deutschland, Ecuador, Frankreich, 

Griechenland, Großbritannien, 

Guatemala, Indien, Kolumbien, Mexiko, 

Peru, Portugal, Österreich, Rumänien, 

Spanien, Türkei

820+ Mitarbeiter (September 2022)

100 Mio.+ Euro Konzernumsatz (2021) 

Neue Tochtergesellschaften:

Netheos – seit Nov 2021 

Evicertia – seit Feb 2022

Bit4id – seit Apr 2022

Länder mit 

Partner & Kunden

Kunden

Stand September 2022

Namirial – weltweit präsent
Die Namirial Gruppe umfasst die Unternehmen Bit4id, Evicertia, Namirial & Netheos

https://bit.ly/Namirial-Netheos-DE
https://bit.ly/Namirial-Evicertia_DE
https://www.namirial.com/de/ambienta-uebernahme-bit4id-integration-namirial-platform/
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Namirial - Akkreditierungen & Audits

Vertrauensdienste in EU /& EWR

akkreditiert als “Qualifizierter Vertrauensdiensteanbieter” (QVDA) basierend auf 

EU-Verordnung 910/2014 eIDAS

• Qualifizierte Zertifikate für Elektronische Signatur und Siegel 

• Qualifizierte Zeitstempel

• Qualifizierter Elektronischer Zustelldienst  

Einträge in EU Trusted Browser List für Evicertia Namirial Uanataca

auditiert durch eIDAS Konformitätsbewertungsstellen:

Evicertia: DEKRA; Namirial: Bureau Veritas; Uanataca: CSQA   

Vertrauensdienste auf nationaler Ebene

Akkreditiert durch AgID

• Öffentl. System für Digitale Identität - Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID)

• Langzeitarchivierung

• Elektronischer Zustelldienst - Posta Elettronica Certificate (PEC)

Management von Qualität und Informationssicherheit

Auditiert von Bureau Veritas nach ISO-Standards

9001 27001 27017 27018

Zusätzliche Sicherheitsüberprüfungen

Interne Audits mehrerer weltweit tätiger Unternehmenskunden für Cloud-Dienste und 

Lösungen, die Kunden in ihrem Rechenzentrum („on premises“) betreiben

Die Namirial Gruppe besteht aus Unternehmen mit Stammsitzen in Italien, Frankreich und Spanien

Aufsichtsbehörden für 

Bit4ID, Namirial & Uanataca:

Digitalagentur für Italien (Agenzia 

per l’Italia digitale, AgID)

Evicertia & Uanataca:

Ministerium für Digitalisierung 

und Künstliche Intelligenz 

(Secretaría de Estado de 

Digitalización e inteligencia 

artificial, Sedia)

Netheos:

Französische Nationale Agentur 

für Cybersicherheit (Agence 

Nationale de la Sécurité des 

Systèmes d’Information, ANSSI)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32014R0910&from=EN
https://esignature.ec.europa.eu/efda/tl-browser/#/screen/tl/ES/39
https://webgate.ec.europa.eu/tl-browser/#/tl/IT/32
https://esignature.ec.europa.eu/efda/tl-browser/#/screen/tl/ES/26
https://ec.europa.eu/futurium/en/content/list-conformity-assessment-bodies-cabs-accredited-against-requirements-eidas-regulation
https://www.agid.gov.it/
https://www.agid.gov.it/it/piattaforme/spid/identity-provider-accreditati
https://www.agid.gov.it/it/piattaforme/conservazione/conservatori-accreditati
https://www.agid.gov.it/it/piattaforme/posta-elettronica-certificata/elenco-gestori-pec
https://download.namirial.com/certifications/cert-namirial-bv-iso9001-IT223776-1-en.pdf
https://download.namirial.com/certifications/cert-namirial-bv-isotec-27001-2013-ind15-0059u.pdf
https://download.namirial.com/certifications/https:/download.namirial.com/certifications/iso-27017-en.pdf
https://download.namirial.com/certifications/iso-27018-en.pdf
https://www.agid.gov.it/
https://portal.mineco.gob.es/es-es/digitalizacionIA/Paginas/sedia.aspx
https://www.ssi.gouv.fr/en/
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e-Signatur im Personalwesen: Anwendungsfälle & Zwecke

Anwendungsfälle 

• Arbeitsverträge

• Verträge zur Arbeitnehmerüberlassung

• Vertraulichkeitsvereinbarungen

• Anträge und Genehmigung Teilzeit und Pflegezeit 

• Mitarbeiterrichtlinien

• Konkretisierungen

• Rahmenverträge

• Einverständniserklärungen

• Bonus-Vereinbarungen

Vorgänge, für die u. U. auch Protokollierung über Software für HR / ERP etc. ausreichend sein kann*:

• Kenntnisnahmen

• Genehmigungen / Freigaben 

• Abrechnungen von Spesen / Auslagen 

🛑 Von elektronischer Form ausgeschlossen: 

• Wesentliche Informationen zu Arbeitsbedingungen (§ 2 Abs. 1 (3) NachweisG)

• Kündigungen und Verträge zur Aufhebung von Arbeitsverhältnissen (§ 623 BGB)

• Arbeitszeugnisse (§ 630 BGB, §109 GewO)

Gründe für Einsatz eSignatur

• Einhaltung Formvorschriften

• Warnung vor übereilter /  

unbedachter Handlungen

• Authentizität und Beweisbarkeit 

abgegebener Erklärungen 

(Nichtabstreitbarkeit)

• Integrität unterzeichneter 

Dokumente (falls manipuliert: 

nachweisbar)

Siehe auch:

* 🔗 James Hoover & Tricia Phillips: Gartner Market Guide for Electronic Signature, 2022, 6.7.22

https://www.gesetze-im-internet.de/nachwg/__2.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__623.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__630.html
https://www.gesetze-im-internet.de/gewo/__109.html
https://www.gartner.com/document/4016324
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Nachweisgesetz: Ausschluss elektronischer Form

🔗 https://www.gesetze-im-internet.de/nachwg/__2.html

§ 2 (1) Satz 3  NachweisG

🛑 Deutsche Überregulierung:  

Unverändert im Nachweisgesetz in Version gültig seit 

1.8.22 (auch nach Revision) – obwohl EU-Richtlinie 

2019/1152 über Arbeitsbedingungen auch 

elektronische Form zulässt. 

🔗 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32019L1152

https://www.gesetze-im-internet.de/nachwg/__2.html
https://www.gesetze-im-internet.de/nachwg/__2.html
https://www.gesetze-im-internet.de/nachwg/__2.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32019L1152
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32019L1152
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Medien: Arbeitsverträge nur noch auf Papier !?  

FAZ Tagesspiegel Legal Tribune Online

J E I N ! 

https://www.faz.net/aktuell/wirtschaft/digitalisierung-von-arbeitsvertraegen-verboten-fdp-in-noeten-18118303.html
https://www.tagesspiegel.de/politik/novelle-im-nachweisgesetz-elektronische-signatur-reicht-bei-arbeitsvertraegen-nicht-mehr-aus/28539418.html
https://www.lto.de/recht/hintergruende/h/bmas-nachweisgesetz-digitalisierung-schriftform-arbeitsbedingungen/
https://www.lto.de/recht/hintergruende/h/bmas-nachweisgesetz-digitalisierung-schriftform-arbeitsbedingungen/
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Berater und Verbände: Arbeitsverträge nur noch auf Papier !?  

Quellen der Screenshots hinterlegt als Links im PDF 

J E I N ! 

https://klardenker.kpmg.de/eu-richtlinie-neue-regeln-fuer-arbeitsvertraege/
https://www.linkedin.com/posts/dentons-in-deutschland_arbeitsvertr%C3%A4ge-m%C3%BCssen-angepasst-werden-activity-6950826293953228800-dQU2
https://www.brak.de/newsroom/news/neues-nachweisgesetz-arbeitsvertraege-jetzt-nur-noch-schriftlich-und-mit-mehr-inhalt/
https://www.linkedin.com/posts/die-familienunternehmer-e-v_papierfetisch-weiterhin-keine-digitalen-activity-6959870576626696192-XKYP?utm_source=linkedin_share&utm_medium=member_desktop_web
https://twitter.com/JungUnt/status/1553651816969248769?s=20&t=RI84fMzkYT1MTCC9ZfiuNA
https://www.br.de/nachrichten/netzwelt/nachweisgesetz-arbeitsvertraege-weiterhin-nur-auf-papier,TBMPhha
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Internationales Echo: Arbeitsverträge nur noch auf Papier !?  

Quellen der Screenshots hinterlegt als Links im PDF 

J E I N ! 

https://www.linkedin.com/posts/sarah-al-hussaini_talent-employment-germany-activity-6951104320012480512-DuzG
https://twitter.com/mparts_/status/1545361203094081542?s=20&t=TozTIUoL8O4b0_c__9sJOw
https://www.washingtonpost.com/business/germanys-anti-digital-law-is-a-case-study-in-stunting-progress/2022/08/03/f4e5b174-12e9-11ed-8482-06c1c84ce8f2_story.html
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Deutschland „darf“ es komplizierter machen 

Grundsätzlich „darf“ Deutschland es komplizierter machen als andere in der EU - siehe EU-Verordnung 

910/2014 Art. 2 (3): 

"Diese Verordnung berührt nicht das nationale Recht oder das Unionsrecht in Bezug auf den Abschluss und 

die Gültigkeit von Verträgen oder andere rechtliche oder verfahrensmäßige Formvorschriften."

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/ALL/?uri=CELEX%3A32014R0910
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(Teil-)Entwarnung: Arbeitsverträge weiter digital möglich* 

🔗 Dr. Dominik Sorber (Kliemt Arbeitsrecht): Update Nachweisgesetz – jetzt wird es ernst (Video); Kliemt Blog

Dr. Dominik Sorber (Kliemt Arbeitsrecht):  * = möglich durch separates Schreiben zu Arbeitsbedingungen

https://kliemt.blog/2022/07/07/update-nachweisgesetz-jetzt-wird-es-ernst-video/
https://kliemt.blog/2022/07/07/update-nachweisgesetz-jetzt-wird-es-ernst-video/
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Vertragslösung vs. Informationslösung 

Quelle: RA Tom Stiebert,, Head of Innovation Employment & Pensions, DWF Germany im Bitkom AK Personal und Arbeitsrecht Webmeeting vom 5.8.22 – siehe auch 

🔗 Tom Stiebert: Q&A zur Umsetzung der Arbeitsbedingungenrichtlinie + 🔗 Tom Stiebert: Legal Tribune Online - Wie digital geht deutsches Arbeitsrecht?, 16.6.22

https://www.linkedin.com/posts/tom-stiebert-9b79511b9_q-a-zur-umsetzung-der-arbeitsbedingungenrichtlinie-activity-6947933794209312768-IVzU
https://www.lto.de/recht/hintergruende/h/nachweisgesetz-umsetzung-eu-richtlinie-2019-1152-arbeitsbedingungen/
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Nachweisgesetz regelt nicht Form des Arbeitsvertrags selbst

Trennung in Arbeitsvertrag und separates Nachweisschreiben („Side Letter“*) 

1. Arbeitsvertrag wird von Arbeitnehmer und Arbeitgeber elektronisch signiert 

2. Nachweisschreiben: Führen des Nachweises der Aushändigung der 

Arbeitsbedingungen erfordert nicht zwingend die Unterschrift des Arbeitnehmers

• 3 Tage vor Arbeitsbeginn: Ausdruck  Unterschrift auf Papier  Versand an 

neuen Mitarbeiter (ggf. per Einschreiben)  Mitarbeiter bestätigt per E-Mail, 

SMS, Whatsapp Erhalt des Schreibens

• Tag des Arbeitsbeginns: Ausdruck  Vorgesetzter unterschreibt auf Papier 

Vorgesetzter meldet Aushändigung an Personalabteilung 

Zusätzlicher Vorteil von separaten Nachweisschreiben: Kann jederzeit angepasst werden, 

weil keine rechtlich bindende, einseitige Wissenserklärung**. Diese Anpassungen sind 

sowohl aus Gründen innerbetrieblicher Natur wie auch solchen die sich aus Änderungen 

in der Gesetzgebung ergeben im Lauf eines Arbeitsverhältnisses gar nicht so selten. 

Siehe auch:

* 🔗 Lutz | Abel Rechtsanwälte LinkedIn-Posting

**  🔗 Charlotte Arnold: Das neue Nachweisgesetz tritt zum 01.08.2022 in Kraft – was ArbeitgeberInnen bei der Gestaltung ihrer Arbeitsverträge wissen sollten 

https://www.linkedin.com/posts/lutz-abel-hr_das-nachweisgesetz-wichtige-%C3%A4nderungen-zum-activity-6952891582790426624-hn5l?utm_source=linkedin_share&utm_medium=member_desktop_web
https://arnold-arbeitsrecht.de/das-neue-nachweisgesetz-tritt-zum-01-08-2022-in-kraft-was-arbeitgeberinnen-bei-der-gestaltung-der-arbeitsvertrage-beachten-mussen/
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Rechtsrahmen von Vorgängen für e-Signatur (Beispiele)

Definition Textform & Schriftform

• per Gesetz – im Bürgerlichen Gesetzbuch (§ 126 a BGB)

Vorschrift für Schriftform

• per Gesetz – z. B. Arbeitnehmerüberlassungsgesetz (AÜG), Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)

• in Verordnungen – z.B. Nachweisverordnung (NachwV) 

• in vertraglichen Vereinbarungen (kann auch für Arbeitsvertrag individuell so geregelt sein!) – z.B. 

Tarifverträge oder Betriebsvereinbarungen

• in Prozessvorschriften / Standards von Branchenverbänden – z. B. BiPRO

Ausschluss elektronische Form 

• per Gesetz – z. B. Nachweisgesetz (NachweisG), BGB

Pflicht zur Identifizierung von Unterzeichnern – Know Your Customer (KYC)

z. B. bei Kontoeröffnung, Abschluss Lebensversicherung

• EU-Direktive zur Prävention vor Geldwäsche (AMLD), überwacht durch Finanzaufsicht (Bafin)

-> transponiert in nationale Gesetzgebung– z. B. im Geldwäschegesetz (GWG) 

z. B. zur Nutzung von Telekommunikationsdienstleistungen – Prepaid-Karten

• Maßnahmen zur Terrorbekämpfung – z. B. im Telekommunikationsgesetz (TKG) 

§§ §

https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__126a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/a_g/__12.html
https://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg/BJNR196610000.html
https://www.gesetze-im-internet.de/nachwv_2007/__19.html
http://www.bipro.net/
https://www.gesetze-im-internet.de/nachwg/__2.html
https://www.gesetze-im-internet.de/gwg_2017/
https://www.gesetze-im-internet.de/tkg_2021/
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Schriftform kann auch digital erfüllt werden

• Anordnung zur Schriftform u. a. durch 

folgende Begriffe: „schriftlich“, „schriftliche 

Form“, „Schriftform“, „Unterschrift“, 

„unterzeichnet“, „zur Niederschrift“.

• Viele rechtliche Anordnungen im 

Fachrecht stammen noch aus Zeiten vor 

Einführung der elektronischen 

Kommunikation.

Schriftform heißt nicht automatisch, 

dass nur auf Papier unterschrieben 

werden darf.

Qualifizierte elektronische Signatur per 

Fernsignatur erfüllt Schriftformerfordernis in 

anwenderfreundlicher Form - wenn nicht 

elektronische Form explizit ausgeschlossen

Bildquelle: BMI: Bericht der Bundesregierung zur Verzichtbarkeit der 

Anordnungen der Schriftform und des persönlichen Erscheinens im 

Verwaltungsrecht des Bundes, Juli 2016

https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlichungen/2016/bericht-schriftformerfordernisse.pdf?__blob=publicationFile&v=2
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Schriftform: Bald alles gut durch Generalklausel?

"Daher werden wir Digitalisierungshemmnisse wie 

Schriftformerfordernisse mittels Generalklausel 

abbauen."

Dieses Vorhaben ist …. 

• genannt auf S. 41 in Rubrik "4.3. Lernender, digitaler 

Staat - Digitale Verwaltung“ 

• subsumiert unter Ziele bis 2025 (= Ende 

Legislaturperiode) ohne weitere zeitliche 

Konkretisierung  

• bereits bekannt aus Koalitionsvertrag S. 15 

Siehe auch:

🔗 digitalstrategie-deutschland.de

🔗 Digitalstrategie der Bundesregierung - PDF Finale Version 31.8.22

🔗 Koalitionsvertrag

https://digitalstrategie-deutschland.de/
https://www.linkedin.com/smart-links/AQE70Gh-TSCpJA
https://www.bundesregierung.de/breg-de/service/gesetzesvorhaben/koalitionsvertrag-2021-1990800
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Befristete Arbeitsverträge: Anforderungen für e-Signatur

EU-Verordnung 910/2014 elektronische Identitäten und Vertrauensdienste eIDAS
Art. 25 (3)
Jede QES erfüllt Erfordernis für Schriftform in Deutschland, EU und EWR 
Signierte Dokumente werden bei richterlicher Beweiswürdigung* nach Anscheinsbeweis behandelt

Qualifizierte Zertifikate für QES können bezogen werden über akkreditierte Anbieter 
Offizielle Übersicht: EU Trusted List Browser der Europäischen Kommission

Arbeitnehmerüberlassungsgesetz / Teilzeit- und Befristungsgesetz
§ 12 Abs. 1 AÜG § 14 Abs. 4 TzBfG
Schriftform erforderlich für Befristung von Arbeitsverträgen bei Arbeitnehmerüberlassung & Teilzeit 

Bürgerliches Gesetzbuch 
§ 126 a BGB 
Erfordernis zur Schriftform wird in elektronischer Form durch qualifizierte elektronische Signatur
(QES) erfüllt

§

Passende Lösung: QES mit Zertifikaten von Namirial (Hauptsitz in Italien)

* Mehr Informationen über die Beweiswürdigung signierter Dokumente in W. Krogel, St. Schwalm, Th. Vogt, Dr. M. Weber, Records Management nach ISO 15489, Beuth Verlag, 2018

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32014R0910
https://webgate.ec.europa.eu/tl-browser/#/search/type/3?searchCriteria=eyJjb3VudHJpZXMiOlsiQVQiLCJCRSIsIkJHIiwiSFIiLCJDWSIsIkNaIiwiREsiLCJFRSIsIkZJIiwiRlIiLCJERSIsIkVMIiwiSFUiLCJJUyIsIklFIiwiSVQiLCJMViIsIkxJIiwiTFQiLCJMVSIsIk1UIiwiTkwiLCJOTyIsIlBMIiwiUFQiLCJSTyIsIlNLIiwiU0kiLCJFUyIsIlNFIiwiVUsiXSwic2VydmljZVR5cGVzIjpbIlFDZXJ0RVNpZyJdfQ%3D%3D
https://www.gesetze-im-internet.de/a_g/__12.html
https://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg/__14.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__126a.html
https://webgate.ec.europa.eu/tl-browser/#/tl/IT/32
https://www.beuth.de/de/publikation/records-management-nach-iso-15489/270032872
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Formfehler und die Folgen

Befristete Arbeitsverträge nur mit einfacher 

elektronischen Signatur unterzeichnet = 

Befristung unwirksam, vgl. Fälle aus 

• 2021: Arbeitsgericht Berlin AZ 20 Ca 

8498/21 und 20 Ca 8500/21; 36 Ca 

15296/20

• 2022: LAG Berlin-Brandenburg AZ 23 Sa 

1133/21 (Scan Unterschrift auf Papier der in 

el. Dokument hineinkopiert wurde)

⚠️ Mögliche Altlasten! LAG gab Klage statt, 

obwohl Klägerin Praxis in Vergangenheit 

hingenommen hatte.

tagesspiegel.de/berlin/express-lieferdienst-vor-dem-arbeitsgericht-gorillas-rider-klagen-gegen-befristete-

arbeitsvertraege/27586028.html

rsw.beck.de/aktuell/daily/meldung/detail/lag-berlin-brandenburg-keine-wirksame-befristung-eines-

arbeitsvertrages-allein-mit-scan-der-unterschrift

https://www.berlin.de/gerichte/arbeitsgericht/presse/pressemitteilungen/2021/pressemitteilung.1123153.php
https://www.berlin.de/gerichte/arbeitsgericht/presse/pressemitteilungen/2021/pressemitteilung.1139258.php
https://www.berlin.de/gerichte/arbeitsgericht/presse/pressemitteilungen/2022/pressemitteilung.1196191.php
https://www.tagesspiegel.de/berlin/express-lieferdienst-vor-dem-arbeitsgericht-gorillas-rider-klagen-gegen-befristete-arbeitsvertraege/27586028.html
https://rsw.beck.de/aktuell/daily/meldung/detail/lag-berlin-brandenburg-keine-wirksame-befristung-eines-arbeitsvertrages-allein-mit-scan-der-unterschrift
https://rsw.beck.de/aktuell/daily/meldung/detail/lag-berlin-brandenburg-keine-wirksame-befristung-eines-arbeitsvertrages-allein-mit-scan-der-unterschrift
https://rsw.beck.de/aktuell/daily/meldung/detail/lag-berlin-brandenburg-keine-wirksame-befristung-eines-arbeitsvertrages-allein-mit-scan-der-unterschrift
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• Nachträgliches Wettbewerbsverbot (§74 Abs. 1 HGB) 

• kann als Passus im Arbeitsvertrag stehen … gilt dann nur wenn mit QES signiert: Wird Schriftform nicht 

eingehalten, ist Wettbewerbsklausel nichtig (§ 125 Satz 1 BGB), vgl. auch BAG, Urteil vom 19.12.2018 -

Aktenzeichen 10 AZR 130/18; 

• wird von manchen Arbeitsrechtlern auch als Bestandteil wesentlicher Arbeitsbedingungen gesehen und 

folglich dem NachweisG unterliegend

• Einwilligung des Arbeitnehmers in die Verarbeitung personenbezogener Daten (§ 26 Abs. 2 S. 3 BDSG)

• Verlangen des Arbeitnehmers auf Elternzeit (§ 16 Abs. 1 S. 1 BEEG), Pflegezeit (§ 3 Abs. 3 S. 1 PflegeZG) oder 

Familienpflegezeit (§ 2 a Abs. 1 S. 1 FPfZG)

• Ablehnung des Verlangens auf Teilzeit (§§ 8 Abs. 5, 9 a Abs. 3 TzBfG) oder der Verteilung der Arbeitszeit (§ 15 

Abs. 7 BEEG)

• Anspruchsanmeldung gemäß Allgemeinem Gleichbehandlungsgesetz (§ 15 Abs. 4 S. 1 AGG)

• Bei zweckbefristetem Arbeitsvertrag: Mitteilung des Arbeitgebers über Zweckerreichung - Textform (§ 15 Abs. 

2 TzBfG; bei einem auflösend bedingtem Arbeitsvertrag i. V. m. § 21 TzBfG)

• Mitteilung Kündigungsgründe auf Verlangen bei außerordentlicher Kündigung (§ 626 Abs. 2 Satz 3 BGB)

• Einige Vorgänge im Bereich von Betriebsräten: z. B. Beschlüsse der Einigungsstelle (§ 76 Abs. 3 S. 4  BetrVG) 

Qualifizierte El. Signatur im Personalwesen auch erforderlich u.a. für 

https://www.gesetze-im-internet.de/hgb/__74.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__125.html
https://www.rechtsportal.de/Rechtsprechung/Rechtsprechung/2018/BAG/Zwingendes-Schriftformerfordernis-fuer-nachvertragliches-Wettbewerbsverbot-und-darauf-gerichteten-Vorvertrag-Schriftformerfordernis-fuer-nachvertragliches-Wettbewerbsverbot-als-Warnfunktion-fuer-den-Arbeitnehmer-Einzelfallpruefung-einer-unbilligen-Erschwernis-des-Fortkommens-des-Arbeitnehmers-durch-ein-Wettbewerbsverbot-Unbilligkeit-des-Verlangens-eines-Wettbewerbsverbots-nach-Kuendigung-oder-Aufhebungsvertrag-Rechtsfolgen-eines-unverbindlichen-Vorvertrages-auf-Abschluss-eines-spaeteren-Wettbewerbsverbotes
https://www.gesetze-im-internet.de/bdsg_2018/__26.html
https://www.gesetze-im-internet.de/beeg/__16.html
https://www.gesetze-im-internet.de/pflegezg/__3.html
https://www.gesetze-im-internet.de/fpfzg/__2.html
https://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg/__8.html
https://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg/__9a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/beeg/__15.html
https://www.gesetze-im-internet.de/agg/__15.html
https://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg/__15.html
https://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg/__21.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__626.html
https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__76.html
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Qualifizierte E-Signatur erfordert keine Signaturkarte mehr

🔗 Deutscher Bundestag - Öffentliche Anhörung im Ausschuss Arbeit und Soziales (inklusive Wortprotokoll und zahlreicher Stellungnahmen), 20.6.22

Es geht ohne Karte

Aus Wortprotokoll Öffentliche Anhörung im 

Ausschuss Arbeit und Soziales im Deutschen 

Bundestag 20.6.22: 

https://www.bundestag.de/ausschuesse/a11_arbeit_soziales/Anhoerungen/897508-897508
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E-Signatur als Digitalbremse? Zu teuer? 

🔗 https://www.haufe.de/personal/hr-management/digitalisierung-scheitert-nicht-zuletzt-an-der-e-sigtnatur_80_570544.html

QES ist deutlich wirtschaftlicher 

geworden 

Good News: 

Dank neu zugelassener Verfahren für 

Self-Ident für Bereitstellung von 

Zertifikaten für Fernsignatur können 

Vorgänge - inklusive Ident! - für Kosten 

im einstelligen Euro-Bereich

abgewickelt werden    

https://www.haufe.de/personal/hr-management/digitalisierung-scheitert-nicht-zuletzt-an-der-e-sigtnatur_80_570544.html
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Self-Ident-Verfahren zur Bereitstellung Zertifikate für QES

Identität Mobilgerät

(SIM)

Überprüfung 

Adresse

Biometrischer Vergleich Person mit 

Bild auf Identitätsdokument 

Zusätzliche Prüfoptionen 

für erhöhte Erfolgsquote

90% +

Erfolgsquote

• Risiko-basiertes Profiling

• Optionen für „catch-all“ 
o Zusätzlicher ID scan

o PSD2-Konto Log-in

Identitätsdokument: 

Überprüfung Authentizität 

Live-Erkennung der Person

mit Selfie

Durchschnittliche Prozesszeit < 90 sec

Kein Operator erforderlich (reiner Selfie-Prozess)

Nur HTML5  (keine App, Video, WebRTC … )

+
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Arbeitsverträge – mit Altersbegrenzung

"Üblicher" Arbeitsvertrag = keine 

Formvorschrift, aber…  Passus für Ende des 

Arbeitsverhältnisses mit Eintritt ins 

Rentenalter wird von immer mehr 

Arbeitsrechtlern auch als Befristung gesehen

• Dr. Stefan Lingemann „Strenge 

Schriftform für Arbeitsverträge durch die 

Hintertür!“: Zwecks besserer Beweiskraft 

besser qualifizierte elektronische Signatur 

einsetzen

• Wenn Befristung unwirksam entstehen 

„Papst-Verträge“ 

ehe u.a.  
🔗 Beck - NZA 2018, 889 + 🔗 efarbeitsrecht.net/arbeitsvertrag-mit-altersbefristung/

https://beck-online.beck.de/Dokument?vpath=bibdata%2Fzeits%2Fnza%2F2018%2Fcont%2Fnza.2018.889.1.htm&anchor=Y-300-Z-NZA-B-2018-S-889-N-1
https://efarbeitsrecht.net/arbeitsvertrag-mit-altersbefristung/


Click to edit Master title style

• Click to edit Master text styles
• Second level

• Third level

• Fourth level

• Fifth level

Click to edit Master title style

• Click to edit Master text styles
• Second level

• Third level

• Fourth level

• Fifth level

© Namirial – Alle Rechte vorbehalten 24

Anwendungsfälle ohne Erfordernis für Schriftform

Für die meisten Anwendungsfälle keine Vorschrift für Unterschrift auf Papier = freie Wahl der Signaturform 

Dokumente die mit einfacher oder fortgeschrittener Signatur signiert sind werden bei richterlicher 

Beweiswürdigung* als Objekt der Inaugenscheinnahme per Gutachten durch Sachverständige behandelt

Empfehlung: Wegen höherer Beweiskraft besser fortgeschrittene elektronische Signaturen (FES) nutzen, 

da diese gem. EU-Verordnung 910/2014 Art. 26

• eindeutig dem Unterzeichner zugeordnet werden können

• eine Identifizierung des Unterzeichners ermöglichen

• unter Verwendung elektronischer Signaturerstellungsdaten erstellt werden, die der Unterzeichner mit 

einem hohen Maß an Vertrauen unter seiner alleinigen Kontrolle verwenden kann 

• so mit den auf diese Weise unterzeichneten Daten verbunden werden, dass eine nachträgliche 

Veränderung der Daten erkannt werden kann.

Erzeugung von FES: Mit oder ohne Zertifikat, auch im Zusammenspiel mit biometrischen Daten der 

eigenhändigen Unterschrift, die auf Tablets, Smartphones oder Unterschriftenpads erfasst werden. 

* Mehr Informationen über die Beweiswürdigung signierter Dokumente in W. Krogel, St. Schwalm, Th. Vogt, Dr. M. Weber, Records Management nach ISO 15489, Beuth Verlag, 2018

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/ALL/?uri=CELEX%3A32014R0910
https://www.beuth.de/de/publikation/records-management-nach-iso-15489/270032872
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• Vertraulichkeitsvereinbarung 

• Arbeitszeitnachweise

• Entgeltabrechnung (§ 108 Abs. 1 S. 1 GewO)

• Antrag Kurzarbeitergeld 

• …..

Fortgeschrittene El. Signatur im Personalwesen empfehlenswert u.a. für 

https://www.gesetze-im-internet.de/gewo/__108.html
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Vertraulichkeitsvereinbarungen: Anforderungen e-Signatur

Gesetz zum Schutz von Geschäftsgeheimnissen 

GeschGehG (schreibt keine Schriftform vor = QES nicht erforderlich) 

auf Basis EU-Richtlinie 2016/943 (Know-How Richtlinie)

Schutz von vertraulichem Know-how und vertraulicher Geschäftsinformationen, Daten und Unterlagen

• Geschäftsgeheimnis ist, was weder allgemein bekannt noch ohne weiteres zugänglich ist und daher 
wirtschaftlichen Wert hat

• Schutz als Geschäftsgeheimnis setzt berechtigtes Interesse an der Geheimhaltung voraus

Wer Schutz von Geschäftsgeheimnissen erwartet, muss seinerseits angemessene 

Geheimhaltungsmaßnahmen ergreifen und diese nachweisbar dokumentieren

• Vereinbarung über Vertraulichkeit (Non-Disclosure- Agreement NDA)

Vereinbarung durch E-Mail möglich, aber … nur geringe Beweiskraft

Lösung für beweiskräftigen Nachweis: Fortgeschrittene elektronische Signatur🙂

🤔

§

https://www.gesetze-im-internet.de/geschgehg/index.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A32016L0943
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Spagat meistern: Anwenderfreundlichkeit & Hohe Beweiskraft

Fortgeschrittene 

Elektronische Signatur (FES)

• Erfordert keine Vorabregistrierung

• Indirekter Kontakt - Fernsignatur: 

mit Click2Sign und einfacher SMS-TAN 

Authentifizierung

• Direkter Kontakt - Face2face 

(Niederlassung / Außendienst): 

Stift / Handschriftlich

Qualifizierte

Elektronische Signatur (QES) 

• Mit Mitarbeitern: Langzeitzertifikat -

Identifizierung über Arbeitgeber oder Video-Ident 

oder Self-Ident

• Mit Verbrauchern und/oder Einmal-Anwender: 

Kurzzertifikat (via Transaktionsnummer - TAN) + 

einfache Legitimation mit Self*- oder GWG-Ident

• GWG-konforme Identifizierung über QES mit Self-

Ident

Fortgeschrittene Elektronische Signatur (FES): Beweiswert für meiste Anwendungsfälle hinreichend

* Self-Ident = Ident-Verfahren die Nutzer unbegleitet durchführen – vermarktet unter Bezeichnungen wie Auto-Ident, Robo-Ident oder Smart-Ident 

Simplicity

Compliance
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Beweiswert in signiertem Dokument & Prozessprotokoll

Signiertes Dokument

Digitales Signaturfeld* (PAdES) 

Biometrische Daten, erfasst 

während des Unterschreibens 

Visualisierung Unterschrift

Elektronische Signatur / Siegel 

basierend auf… 

Zusätzlich erfassbare Beweiselemente

Geoposition

PDF

... validierbar auf Gültigkeit zum 

Zeitpunkt Unterzeichnung

Dokumenten-Historie

Zeitpunkt der Signierens

… digitalem Zertifikat … 

• ID Dokumentenmappe mit 

Hashes der Dokumente

• E-Mail-Adressen und Versand 

von Benachrichtigungen

• Vorgänge Authentifizierung 

(z. B. PIN, TAN per SMS)

• Einverständniserklärungen

• IP Adressen von Anwendern 

• Alle Aktionen mit Datum & 

Zeit

• Seiten öffnen

• Bestätigungen anklicken

• Formularfelder editieren 

• Signieren (inkl. gewähltes 

Verfahren)

• Geoposition Unterzeichner

Vorgangs-Dokumentation

Prozessprotokoll (Audit Trail)
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▶️ Projektbericht E-Signatur für Arbeitsverträge

📺 https://www.namirial.com/de/resource/webinar-auf-abruf-namirial-use-case-esignatur-insights-hr-trenkwalder/

Christopher Trenkwalder, Team Manager Backoffice Systems & Digitization, Trenkwalder Group

https://www.namirial.com/de/resource/webinar-auf-abruf-namirial-use-case-esignatur-insights-hr-trenkwalder/
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▶️ Projektbericht E-Signatur für Arbeitsverträge

📺 https://www.namirial.com/de/resource/webinar-auf-abruf-namirial-use-case-esignatur-insights-hr-zenjob/

Frederik Fahning, CEO, Zenjob

https://www.namirial.com/de/resource/webinar-auf-abruf-namirial-use-case-esignatur-insights-hr-zenjob/
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Offene Einladung zum Diskurs von Zenjob CEO Frederik Fahning  

🔗 https://www.linkedin.com/posts/frederik-fahning-5558b5bb_futureofwork-denkfabrik-activity-6958787766071480320-sMlG

https://www.linkedin.com/posts/frederik-fahning-5558b5bb_futureofwork-denkfabrik-activity-6958787766071480320-sMlG
https://www.linkedin.com/posts/frederik-fahning-5558b5bb_futureofwork-denkfabrik-activity-6958787766071480320-sMlG
https://www.linkedin.com/posts/frederik-fahning-5558b5bb_futureofwork-denkfabrik-activity-6958787766071480320-sMlG
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Quellenverweise

Politik

• Gesetz zur Umsetzung der EU-Richtlinie 2019/1152 über transparente und vorhersehbare 

Arbeitsbedingungen; Bundesanzeiger 26.7.22

• Deutscher Bundestag - Öffentliche Anhörung im Ausschuss Arbeit und Soziales (inklusive 

Wortprotokoll und zahlreicher Stellungnahmen), 20.6.22

Experten für Arbeitsrecht 

• Maren Habel und Léon Hartgenbusch (Bette Westenberger Brink): Schriftform oder 

elektronische Unterschrift im Arbeitsverhältnis, Personalmagazin 5/2022

• Charlotte Arnold (Arnold Arbeitsrecht): Das neue Nachweisgesetz tritt zum 01.08.2022 in Kraft –

was ArbeitgeberInnen bei der Gestaltung ihrer Arbeitsverträge wissen sollten 

• Tom Siebert (DWF): Q&A zur Umsetzung der Arbeitsbedingungenrichtlinie

• Dr. Dominik Sorber (Kliemt Arbeitsrecht): Update Nachweisgesetz – jetzt wird es ernst (Video); 

Kliemt Blog + PDF „Best Practice Guide”

• Thomas Niklas und Nicola D. Dienst (Küttner Rechtsanwälte): Neues Nachweisgesetz: viele 

Vorgaben - noch mehr Papier, Personalmagazin 9/2002

https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBl&start=%2F%2F%2A%5B%40attr_id=%27bgbl122s1174.pdf%27%5D#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl122s1174.pdf%27%5D__1659107220662
https://www.bundestag.de/ausschuesse/a11_arbeit_soziales/Anhoerungen/897508-897508
https://www.bwb-law.de/blog/schriftform-oder-elektronische-unterschrift-im-arbeitsverhaltnis
https://arnold-arbeitsrecht.de/das-neue-nachweisgesetz-tritt-zum-01-08-2022-in-kraft-was-arbeitgeberinnen-bei-der-gestaltung-der-arbeitsvertrage-beachten-mussen/
https://www.linkedin.com/posts/tom-stiebert-9b79511b9_q-a-zur-umsetzung-der-arbeitsbedingungenrichtlinie-activity-6947933794209312768-IVzU
https://kliemt.blog/2022/07/07/update-nachweisgesetz-jetzt-wird-es-ernst-video/
https://www.kliemt.blog/wp-content/uploads/2022/07/Guidance-NachwG-29.06.2022-KLIEMT-DE.pdf
https://www.haufe.de/personal/zeitschrift/personalmagazin/personalmagazin-ausgabe-92022-personalmagazin_48_572552.html
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Q&A

Jörg Lenz

Head of Marketing 
& Communication

j.lenz@namirial.com

+49 174 2409 299

bit.ly/JörgLenz

@Joerg_Lenz

http://bit.ly/JörgLenz
https://twitter.com/joerg_lenz?lang=en
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Disclaimer

Die in dieser Präsentation bereit gestellten Informationen stellen keine Rechtsberatung dar.

Die Inhalte dieser Präsentation können insbesondere keine individuelle rechtliche Beratung 

ersetzen, welche die Besonderheiten des Einzelfalles berücksichtigt.

Die Inhalte werden fortlaufend überarbeitet und den Veränderungen in 

Rechtsvorschriften oder Rechtsprechung, Technik angepasst. 

Hinweise zur Präzisierung, Aktualisierung und Ergänzung 

nimmt der Referent jederzeit gerne per eMail an entgegen.


